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INLEIDING

Dit handboek is jouw persoonlijke gids vol praktische info
over alles wat met arbitrage in het Vlaamse amateurvoet-
bal te maken heeft. Geen droge kost, maar een handig
naslagwerk waar je écht iets aan hebt - van wie wanneer
promoveert tot hoe je beoordeeld wordt en wat er van je
beschikbaarheid verwacht wordt.

Zie het als jouw seizoenskompas: boordevol afspraken,
verwachtingen, tips en weetjes waarmee jij je rol als
(assistent-)scheidsrechter met vertrouwen kan opnemen.
Veel van de info die vroeger verspreid zat in allerlei
administratieve regeltjes in het spelregelboekje,
hebben we nu netjes samengebracht op één plek,
namelijk in dit handboek.

Om het vlot leesbaar te houden, gebruiken we meestal ‘hij’
als aanspreekvorm, maar natuurlijk bedoelen we daarmee
iedereen: zij, hij, hen, X...

Tot slot: heb je toch een vraag waarop dit handboek geen
antwoord biedt? Check dan zeker onze online kennisda-
tabank via de website van Voetbal Vlaanderen = Voetbal
Vlaanderen. En in gevallen waar zelfs dat geen uitkomst
biedt, hakken het Operationeel Team (OT) of het Sporttech-
nisch Team de knoop door.

® PRIVACYVERKLARING

We hechten veel belang aan de bescherming van je per-
soonsgegevens. In de privacyverklaring op onze website
lees je hoe Voetbal Vlaanderen daarmee omgaat.
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SAMENSTELLING DEPARTEMENT ARBITRAGE
VOETBAL VLAANDEREN (DAVV)

sporttechnisch

Kris Bellon

operationeel

Marc Van Craen

OPERATIONELE SECTIE

OPERATIONEEL TEAM (OT)

Marc Van Craen

- operationeel directeur
- aanduidingen refs

D1, D3 en AR’s D1 en D2
- examens BCORE

Sharon Sluyts

- verantwoordelijke dames

Jan Govaerts

- aanduider refs 1P

Alex Verstraeten

- aanduider AR’s 3D en 1P
- verantwoordelijke AR’s

Alex Timmermans

- aanduider refs 2P

Luc Doomen

- aanduider refs 3P

Kurt Ghielens

- aanduider refs 4P

Gerry Dobbels

- aanduider AR’s 2P en 3P

Kris Van De Velde

- codrdinator
BCORE en TOPVCORE

Kristof Meers

- coordinator observers

Luc Allaerts

- verantwoordelijke jeugd

Joeri Van de Velde

- verantwoordelijke JCORE

AANDUIDERS EXAMENS (appointers)

- hogere afdelingen

Kristof Meers| non-BCORE,

1P en VCORE
Steven Cams| - 2P
Johan Van de Maele | - 3P
Rudi Pypops| - 4P

VALIDATORS RAPPORTEN

Kris Bellon

- hogere afdeling non-CORE

Kristof Meers

-1pP

Lode Muyldermans | - 2P
Hedwig Van Der Eecken | - 3P
Ben Philips | - 4P

TEAM JEUGD

Luc Allaerts

hoofd

Marc Verbeek

regioverantwoordelijke Noord

Alex Verstraeten

regioverantwoordelijke Zuid

Steven Cams

regioverantwoordelijke Oost

Dario Seynhaeve

regioverantwoordelijke West

TEAM JCORE

Joeri Van de Velde

hoofd

Maarten De Geyter

lid

Michaél Lonnoy

lid

Filip Vermeire

lid

Christof Virant

lid

Christophe Cox

lid

PETERSCHAPSVERANTWOORDELIJKEN

Ivan Braem

Noord

Emiel Tack

Zuid

Marc Lipkens

Oost

Geert Lasuy

West

— Yim

A2
s\

2

/(| S
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ZONEVERANTWOORDELIKEN

TEAM ARBITRAGE RECREA

Regio Zuid: Alex Verstraeten

Zone Gent

Ben Philips

Zone
Oudenaarde - Deinze

Johan Van de Maele

- aanduider recreatief voetbal
Patrick Quaeyhaegens| regio Noord
en recreatief futsal

Zone
Sint-Niklaas - Lokeren

Walter Vandeweyer

- aanduider recreatief voetbal

Hubert Ruysseveld regio Zuid

Zone
Aalst - Geraardsbergen

Waldo Potvliege

TEAM API

Katrien Desmet | - API

Zone Brussel - Halle

Yvan Longin

Paul Janssens| - lid

Geert Coussement | - lid

Regio Oost: Steven Cams

Zone Aarschot - Tienen

Marcel De Jongh

Zone Haacht - Leuven

Ben Toremans

Zone Beringen

Patrick Castermans

Zone Hastrui - Tongeren

Jan Gilissen

Zone Genk - Maasland

Pasquale Di Monaco

Zone
Noord - Limburg/Bree

Glenn Timmermans

Regio Noord: Marc Verbeek

Zone
Antwerpen-Noordergouw

Steven Bologne

Zone Turnhout

Marc Verbeek

Zone
Geel-Westerlo-Herentals

August Van Gorp

Zone Mechelen-Lier

Kevin Vanhoyweghen

Zone Boom-Klein-Brabant

Erik De Bondt

Regio West:

Dario Seynhaeve

Zone West Centraal:
Regio Tielt / Roeselare

Lorenzo Room

Houtland en polders:
Regio Brugge / Oostende

Peter Van Loo

Leie en Schelde:
Regio Kortrijk / Menen

Geert Lasuy

Westhoek:
Regio leper / Veurne

Patrick Sohier

SPORTTECHNISCHE SECTIE

SPORTTECHNISCH TEAM

sporttechnisch directeur

Kris Bellon

hoofdinstructor

P | Engel ;
ascal Engels scheidsrechters

hoofdinstructor

Tom Dens . .
assistent-scheidsrechters

verantwoordelijke

Wesli De Cremer .
physical development

Volgende opgeleide instructors verzorgen de trainin-
gen en cursussen: Pascal Engels, Bart Defour, Tom
Dens, Ben Toremans, Jordy Vermeire, Maarten

De Geyter, Gilles De Beuckelaer, Simon Allcock,
Steven Cams, Glenn Timmermans, Arne De Beuc-
kelaer, Koen Verlinden, Patrick Leenaerts, Katrien
De Smet, Christophe Cox, Bennie Van Hofwegen,
Luc Doomen, Sven Osier, Jan Gilissen, Ruben
Wuyts, Peter Bosmans, Soren Beerens, Hannes De
Couvreur, Luc Van Acker, Waldo Potvlieghe, Dirk
Gilon, Filip Vermeire, Joeri Van de Velde, Lieven
Masil, Christo Mitskou, Sven Van Exterghem en
Beau Van Vaerenbergh.

De organisatie ter plaatse van onze trainingen
wordt verzorgd door volgende sitemanagers:

Lode Muyldermans | Brabant

Patrick Gelas | Oost-Vlaanderen

Dario Seynhaeve | West-Vlaanderen

Patrick Castermans | Limburg

Jan Vermeiren | Antwerpen

Sven Cuyt | Antwerpen
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CONTACTGEGEVENS
DEPARTEMENT
ARBITRAGE VV

Vragen of verzoeken?
Stuur je vraag of verzoek bij voorkeur via e-mail naar:
referee@voetbalvlaanderen.be

VA Uitzondering
Afmeldingen op de dag zelf verlopen telefonisch
(zie 2.1 hieronder)

@ Liever bellen?
Telefonisch bereikbaar via: © 02 477 12 45

Jeugdscheidsrechters mogen ook hun zoneverant-
woordelijke contacteren bij vragen => Contactgege-
vens worden aan het begin van het seizoen gedeeld

(Assistent-)scheidsrechters Klimmen & Dalen en
Hogere Afdeling mogen rechtstreeks hun eigen aan-
duiders contacteren = Deze delen hun gegevens bij
aanvang van het seizoen

2.1 AFMELDINGEN - hoe en wanneer?

Een afmelding voor een wedstrijd meld je tot 48 uur
op voorhand via de afmeldknop in RefAssist.

@ Minder dan 48 uur voor de wedstrijd?
Dan moet je telefonisch afmelden:
- Ma-Vr (9u-16u):
© 02 477 12 45 (Kies optie 3)
- Tijdens weekenddienst
© 02 204 40 99 (met keuzemenu)
1 = Scheidsrechter Hogere Afdelingen & K&D
2 = Assistent-scheidsrechter Hogere Afdelingen
& K&D
3 = Scheidsrechter jeugdvoetbal
4 = Recreatief voetbal

2.2 MELDPUNT - We luisteren

Heb je een opmerking, bezorgdheid of een melding
over iets dat ethisch niet helemaal juist zit binnen
het voetbal? Dan kan je terecht bij het meldpunt van
Voetbal Vlaanderen. Dit is er ook voor scheidsrechters
- of je nu een vermoeden hebt van grensoverschrij-
dend gedrag (zoals fysiek, psychisch of seksueel), dis-
criminatie, matchfixing of doping ... elke melding telt.

Mailen kan eenvoudig naar meldpunt@voetbalvlaan-
deren.be. De mensen achter dit meldpunt nemen
jouw bericht ter harte, onderzoeken wat er speelt en
kijken wat er nodig is.

Let wel: als je als scheidsrechter iets hebt vastgesteld
tijdens een match, dan blijf je dat zoals altijd gewoon
in je scheidsrechtersverslag noteren. Het meldpunt is
er niet om wedstrijddetails dubbel te rapporteren.

VERTROUWENSPERSOON
Je staat er niet alleen voor

Soms kom je als scheidsrechter in situaties terecht
die niet oké voelen. Misschien gaat het over racisme,
seksisme of grensoverschrijdend gedrag. Of misschien
word je gepest, of heb je gewoon het gevoel dat er
iets moet worden gezegd. Dan is er de APl: de Aan-
spreekPersoon Integriteit.

Wie kan terecht bij de API? ledereen. Of je nu zelf
iets meemaakt of getuige bent - elke scheidsrechter,
ongeacht niveau of reeks.

Hoe neem je contact op?

Er zijn verschillende mogelijkheden:

- Via de website van Voetbal Vlaanderen: https://
www.voetbalvlaanderen.be/cometogether-vv

- Via het mailadres
meldpunt@voetbalvlaanderen.be

- Of rechtstreeks met coodrdinator Katrien De Smet
op 0477 35 04 87 of via
katrien.de.smet.ext@voetbalvlaanderen.be

Zij zorgt dat jouw melding bij één van de leden van het
API-team terechtkomt: Paul Janssen of Geert Cousse-
ment. Vertrouwelijk en afgestemd op jouw tempo.

Heb je meer vertrouwen in iemand van je vrienden-
kring of binnen de organisatie? Ook dat kan. Die per-
soon kan het contact mee leggen, zodat jij je verhaal
op jouw manier kan doen.

Vertrouwelijkheid gegarandeerd

Alles wat je deelt, blijft tussen jou en het API-team. En
als er administratieve opvolging nodig is - zoals verlof
of wedstrijdwissels - dan regelt het Departement Ar-
bitrage dat netjes achter de schermen.

Hoe verloopt een melding?

Na je melding word je snel gecontacteerd. Samen be-
kijken jullie wat er aan de hand is en wat de impact is.
Daarna zoeken jullie naar de best mogelijke aanpak:
van een babbel onder vier ogen tot assistentie tijdens
een volgende match, of — als het nodig is — hulp bij
het inschakelen van externe organisaties zoals Pobos,
slachtofferhulp of zelfs de politie.

Wat is Pobos?

Pobos is een professioneel adviescentrum dat gespeci-
aliseerd is in ondersteuning na traumatische ervaringen.
Als scheidsrechter kan je hier kosteloos terecht voor hulp
- en altijd in overleg, jij bepaalt mee wat er gebeurt.

En wat als de melding over een scheidsrechter zelf
gaat?

Ook dat gebeurt soms. Dan wordt het dossier behan-
deld door het Departement Arbitrage, met zo nodig
extra begeleiding vanuit het API-team.

Nazorg

Het stopt niet na één gesprek. Je kan altijd opnieuw bij
de vertrouwenspersoon terecht, ook later nog, gewoon
voor een luisterend oor of mentale ondersteuning.
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@ ALGEMEEN

3.1 LIDMAATSCHAP VOETBAL VLAANDEREN

Elke scheidsrechter dient aangesloten te zijn bij een
club. Een scheidsrechter futsal moet aangesloten zijn
bij een futsalclub. Door de aansluiting bij de club ben
je als scheidsrechter ook aangesloten bij de KBVB en
Voetbal Vlaanderen en verzekerd voor ongevallen.
Meer info hierover vind je in de rubriek “Verzekeringen
- ongevallen”.

GEDRAGSREGELS

3.2 Fair Play start bij de scheidsrechter!

Bij Voetbal Vlaanderen geloven we in een voetbalwereld
waarin iedereen zich welkom en veilig voelt - spelers,
toeschouwers én officials. En wie kan daar beter het
goede voorbeeld in geven dan de scheidsrechter zelf?

Als ref speel je een sleutelrol in het creéren van een
respectvolle en sportieve sfeer. Daarom zijn er enke-
le duidelijke gedragsregels opgesteld, zodat iedereen
weet waar we samen voor staan.

Elke scheidsrechter engageert zich om de regels en
afspraken die in dit handboek (en het bondsregle-
ment) opgenomen zijn, correct na te leven.

In het bijzonder zijn scheidsrechters ertoe gebonden

(artikel B5.7 bondsreglement):

1° zich te onthouden van daden die schade kunnen
berokkenen aan de bond, zijn clubs of zijn aange-
slotenen;

2° de integriteit van de (andere) officials, de bondsin-
stanties of hun vertegenwoordigers niet in twijfel
te trekken, door publieke verklaringen in de media
of in berichten die via de sociale media verspreid
worden;

3° onder voorbehoud van de uitoefening van het re-
glementair recht van verhaal, de door de bondsin-
stanties genomen beslissingen na te leven. Zij ont-
slaan de bond en de leden van de bondsinstanties
van elke aansprakelijkheid voor de gevolgen die
daar voor hen uit voortvloeien;

4° elke daad of poging tot wedstrijdvervalsing onver-
wijld aan de KBVB te melden.
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3.2.1 Uittreksel uit het strafregister

ledereen welkom, maar wél met de juiste papieren
Om als meerderjarige kandidaat-scheidsrechter aan de
slag te kunnen gaan, vragen we naast een medische
geschiktheidsverklaring nog één belangrijk document:
een uittreksel uit het strafregister (model 2). Dat doen we
niet zomaar - het is onze manier om kwetsbare groepen
te beschermen en ervoor te zorgen dat mensen met een
verleden van grensoverschrijdend gedrag geen nieuwe
kansen krijgen om fouten te maken binnen onze sport.

Is dat uittreksel niet blanco? Dan kan je aanvraag
jammer genoeg geweigerd worden. En stel dat er la-
ter, nadat je al actief bent als scheidsrechter, toch een
veroordeling volgt? Dan kan het Departement Arbitra-
ge beslissen om je van de lijst te halen. Dat gebeurt
altijd geval per geval, met overleg tussen Arbitrage,
FSR en de juridische dienst.

En nog iets heel belangrijk: als het om feiten gaat die
minderjarigen betreffen, ben je als scheidsrechter ver-
plicht dit meteen te melden. Doet je dat niet en komt het
op een andere manier aan het licht? Dan eindigt je loop-
baan als scheidsrechter onmiddellijk - zonder omweg.

Kortom: transparantie, veiligheid en wederzijds ver-
trouwen zijn hier geen loze woorden. We willen een
sportomgeving creéren waar iedereen zich veilig voelt
- spelers, toeschouwers én scheidsrechters.

Administratieve en
3.22
disciplinaire maatregelen
Een scheidsrechter kan een tweetal overtredingen be-
gaan:
- Reglementaire overtredingen zoals (niet-limitatief):
® het niet noteren van gegeven gele of rode
kaarten;
® het bewust verstrekken van onjuiste inlichtingen;
® zich schuldig maken aan gewelddadig hande-
len, discriminatie, seksuele intimidatie, grens-
overschrijdend gedrag, machtsmisbruik, onder
invlioed zijn van alcohol en/of verdovende mid-
delen, in het algemeen feiten die ook strafrech-
telijk worden beteugeld, enz.

@ inbreuken op artikel B5.6 juncto B5.7 van het
bondsreglement

- Scheidsrechterlijke overtredingen zoals (niet-limita-
tief):

® het niet verschijnen voor het leiden van een
wedstrijd of het wegblijven als assistent-
scheidsrechter;

@ het niet verschijnen op een zitting van een Dis-
ciplinair Comité waar je bent opgeroepen als
getuige

® het weigeren van een aanduiding;

® het afmelden om onduidelijke of onaanvaard-
bare redenen;

® niet handelen naar algemeen gangbare nor-
men van fatsoen (respectloos gedrag, grens-
overschrijdend gedrag, machtsmisbruik, niet
representatief, intimidatie enz.)

® misbruik maken van het systeem van open
aanduidingen

® het niet nakomen van afspraken en de bepalin-
gen van dit Handboek Arbitrage

3.2.3 Uittreksel uit het strafregister

Als er een probleem is met het gedrag van een
scheidsrechter, zijn er verschillende manieren waarop
dat bij het Departement Arbitrage terecht kan komen.
Denk aan meldingen via het meldpunt, klachten bij de
griffie, observaties van een observer of signalen van
andere mensen binnen Voetbal Vlaanderen.

Zodra een melding binnenkomt, wordt die doorge-
speeld aan de Operationeel Directeur van het De-
partement Arbitrage - via de griffier, het meldpunt of
andere betrokkenen.

Gaat het effectief om een reglementaire overtreding?
Dan komt het dossier op het bureau van het Discipli-
nair Comité Arbitrage terecht. En wanneer de melding
te maken heeft met racisme of discriminatie, wordt die
verder opgevolgd door de bevoegde instantie die zich
specifiek over dat soort zaken buigt.

In de meeste gevallen bespreekt het Operationeel

Team (OT) van Arbitrage eerst intern hoe ze ermee om-

gaan, voor het dossier eventueel verder wordt doorge-

schoven. Het OT kan:

- de scheidsrechter op zijn plichten wijzen middels
een telefonisch onderhoud of een e-mail

- rekening houden bij het opstellen van de rang-
schikking met de door de scheidsrechter begane
overtreding

- de scheidsrechter van de scheidsrechterlijst ver-
wijderen doch enkel in het kader van de specifiek
voorziene afhandeling van afwezigheden van een
scheidsrechter

- de scheidsrechter uitsluiten voor open aanduidin-
gen in geval van misbruik van het systeem van
open aanduidingen

- de zaak doorverwijzen naar de Administratieve Ka-
mer van het Departement Arbitrage Voetbal Vlaan-
deren om aldaar te worden behandeld.

- de zaak doorverwijzen naar het Disciplinair Co-
mité Arbitrage indien wordt vastgesteld dat het in
feite om een reglementaire overtreding gaat

- de zaak doorverwijzen naar de instantie bevoegd
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voor de behandeling van zaken
van discriminatie en racisme in-
dien wordt vastgesteld dat het in
feite om een geval van discrimi-
natie of racisme gaat.

Sancties en maatregelen:

- Ingeval van  reglementaire
overtredingen kan het Disci-
plinair Comité Arbitrage de
sancties opleggen zoals op-
genomen in het bondsregle-
ment.

- Ingeval van scheidsrechter-
lijke overtredingen:

E-mail aan de scheidsrech-

ter, met reden van onge-
ﬂ waarin wordt gewe-

p de consequenties. De

scheidsrechter heeft het recht om

gehoord te worden, waarna hij dan een

oproeping zal ontvangen voor een persoonlijk

gesprek.

Het niet aanduiden gedurende een bepaalde periode of

aanduiden onder categorie;

Het niet laten promoveren van de scheidsrechter, ondanks

de stand op de ranglijst;

Het laten degraderen van de scheidsrechter, ondanks de

stand op de ranglijst;

Verwijderen van de scheidsrechter van de scheidsrechters-

lijst;

Het staat het Departement Arbitrage vrij scheidsrechters die worden
opgeroepen voor het Disciplinair Comité Arbitrage of van de instantie
bevoegd voor de afhandeling van gevallen van racisme en discri-
minatie in afwachting van hun verschijning niet aan te duiden. Dit J#
betreft een louter administratieve handeling die niet vatbaar is voor |
verhaal.

Tegen de beslissingen van het Disciplinair Comité Arbitrage staat
beroep open bij het Beroepscomité Voetbal Vlaanderen binnen
de zeven dagen, volgend op de eerste werkdag na de kennis-
geving van de beslissing.

Specifieke afhandeling

2t afwezigheden scheidsrechters

Soms loopt het leven anders dan gepland. Maar als je als
scheidsrechter zomaar niet komt opdagen voor je wedstrijd
of een zitting van het Disciplinair Comité, dan hoor je van
ons - via het secretariaat (of via je zoneverantwoordelijke als
je jeugdref bent). We vragen je dan gewoon even waarom je
er niet was.

Reageer je niet op die vraag, ben je niet bereikbaar of laat je
niks van je horen? Dan zetten we je automatisch een maand
in verlof. Geen paniek, je krijgt dus tijd om alsnog iets te laten
weten. Maar: blijft het stil tijdens die maand, dan gaan we ervan
uit dat je niet verder wil arbitreren en word je geschrapt van de
scheidsrechterslijst.

Laat je wél van je horen? Goed zo! Dan bekijken we wat er
aan de hand was en volgen we de richtlijnen uit het onderdeel
“afhandeling overtredingen” om verdere stappen te bepalen.
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TOT WELKE ZONE
BEHOORT EEN SCHEIDSRECHTER?

De woonplaats van de scheidsrechter is bepalend
voor de zone waartoe hij behoort. De lijst met post-
codes gekoppeld aan de zone is als bijlage terug te
vinden in dit handboek. Elke zone is onderdeel van 1
van de vier regio’s (Noord, Zuid, West, Oost). Aan het
hoofd van de regio staat een regioverantwoordelijke

AANDUIDINGEN
EN VERLOF

Het aantal wedstrijden dat je fluit of
assisteert, ligt niet vast. Dat hangt af van je
niveau, je prestaties, beschikbaarheid, en scores.

5.1 HOE ZIT HET MET DE AANDUIDINGEN?!

Wil je weten wanneer er wedstrijden zijn? Check dan
zeker de speelkalender: Bekijk hier alle speeldata voor
het seizoen 2025-2026 op pagina: ??

Je aanduiding verschijnt in RefAssist. Sta je niet aan-
geduid, heb je je niet afgemeld en ook geen verlof
ingegeven? Dan beland je automatisch op de reserve-
lijst. En ja, ook in het weekend kan de permanentie-
dienst je nog bellen om last minute in te vallen - dus
altijd even RefAssist nakijken op vrijdagavond!

0 Tip: vrijdag na 16.00 uur worden geen wijzigin-
gen meer doorgevoerd voor het weekend. Vanaf dan
neemt de permanentie het over.

Vanaf vrijdag 16:00 uur mag je je ook afmelden bij de
weekenddienst. Dan weten we dat je niet ter beschik-
king bent dat weekend om in te vallen. Tracht dit wel
zo veel mogelijk te vermijden.

en aan het hoofd van de zone een zoneverantwoor-
delijke. Via Refassist krijgt elke jeugdscheidsrechter de
info wie fungeert als zijn zoneverantwoordelijke.

Je vindt de lijst van zoneverantwoordelijken ook in
hoofdstuk 1.0 hierboven bij de samenstelling van het
DAWV

No ref,
no game

Wordt een wedstrijd uitgesteld? Dan worden de
aanduidingen opnieuw gedaan. Je bent dus niet au-
tomatisch opnieuw aangeduid.

En refs in klimmen en dalen en hogere afdelingen
kunnen af en toe gevraagd worden om als assis-
tent-scheidsrechter op te treden. Teamwork, weet je
wel.
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NIET DOEN!

5.2 VERLOF - Geef het tijdig in!

Kan je op een bepaalde dag (of een deel ervan) niet
fluiten? Geef het dan gewoon in via RefAssist.
Wat moet je weten:

Tot 21 dagen vooraf kan je zelf verlof ingeven.

Duurt je verlof langer dan 6 weken? Dan graag
ook even mailen naar het secretariaat mét re-
den, of je neemt contact op met je verantwoor-
delijke.

Wil je je afmelden minder dan 48 uur vé6r de
match? Dan doe je dat via de permanentie-
dienst.

Liever niet fluiten bij een bepaald team? Laat
het weten via referee@voetbalvlaanderen.be.
We houden daar rekening mee.

TE VEEL AFMELDINGEN?

5.3
Dat heeft gevolgen!

We willen de reservelijst zo klein mogelijk houden, dus
afmelden heeft gevolgen:
Als je vanaf 10 aanduidingen méér dan 60%
hebt afgemeld, word je automatisch in verlof
gezet.

Reageer je daarna niet en duurt dat verlof
langer dan 6 maanden? Dan word je van de
scheidsrechterslijst geschrapt.

Vraag je langdurig verlof aan dat loopt tot in het
volgende seizoen? Ook dan word je geschrapt.

Heropnemen kan altijd, maar:
Is je verlof langer dan 12 maanden geleden be-
gonnen?

Ben je jeugd- of recreatieve scheidsrechter?

Dan bepaalt het betreffende team in welke categorie
je bij heropstart terechtkomt. Dat is een administratie-
ve beslissing, daar kan niet tegen in beroep worden
gegaan.

& Verwachting: je leidt minimaal 15 wedstrijden per
seizoen, tenzij je een goede reden hebt (bijv. blessu-
re). Wie 2 seizoenen op rij minder dan 15 wedstrijden
fluit zonder geldige reden, wordt verwijderd van de
scheidsrechterslijst.

@ ARBITREREN MET EEN BLESSURE?

Spelers rekenen op fitte scheidsrechters. Dus ben je geblesseerd? Dan blijf

je aan de zijlijn.

Fluiten of assisteren terwijl je lichaam protesteert, is niet alleen slecht voor
jezelf, maar ook voor de wedstrijd. Je loopt het risico je blessure te vererge-
ren en je prestatie gaat er meestal niet op vooruit.

En nee, ook als er een observer aanwezig is, is een blessure geen reden om
het verslag te annuleren.
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TRAJECT
SCHEIDSRECHTER

STARTEN ALS
7.1 (ASSISTENT-)SCHEIDSRECHTER
Zo word je warm onthaald

711 Je eerste stappen als scheidsrechter

Welkom in het scheidsrechterskorps! Als nieuwe ref
begin je in de JS-categorie (stagiair) en word je op-
gevolgd door een peterschapsverantwoordelijke uit
jouw regio (Oost, West, Noord of Zuid).

Wat volgt is een peterschapstraject: je fluit drie
U15-wedstrijden op gewestelijk niveau, telkens met
een ervaren scheidsrechter (“je peter”) aan je zijde.
Die staat je bij, geeft tips, en kijkt mee hoe jij je rol
opneemt. Indien nodig kan dat traject iets korter of
langer worden - afhankelijk van hoe het loopt.

Na afloop geeft je peter een advies aan de verant-
woordelijke jeugdarbitrage, die je dan toewijst aan
een nieuwe (niet-JS) categorie. Je bent dan officieel
op weg!

Daarna krijg je je eerste coaching van een observer
tijdens een wedstrijd op jouw nieuwe niveau:
® Ben je op 30 juni 2025 nog geen 20 en toont
je traject dat je veel in je mars hebt? Dan krijg je
een coaching van een observer aangeduid door
de JCORE (de talentenwerking van de jeugd).

® Voor alle andere startende scheidsrechters ge-
beurt de coaching via een observer aangeduid
door de regioverantwoordelijke van het team
jeugdarbitrage.

712 Van ref naar assistent-ref (AR)

Zie jij jezelf liever met de vlag in de hand? Dan kies je
voor het AR-traject!

Voor je als assistent-scheidsrechter (AR) mag optre-
den, volg je een vervolmakingscursus, die enkele ke-
ren per seizoen georganiseerd wordt. Daarna kies je:
® Ofwel ga je voor een vaste rol als AR met am-
bitie richting promotie als AR (categorie 3P/AR),

® Of je combineert het leiden van jeugdwedstrij-
den met af en toe AR-optredens (AR/jeugd).

Waar mogelijk starten we AR’s op in elite Ul6-wed-
strijden, zodat je meteen in de praktijk ervaring op-
doet onder begeleiding.

Wil je doorgroeien vanaf categorie 3P/AR? Dan moet
je slagen voor zowel het theoretisch examen als de
fysieke test van categorie 2P/AR, die plaatsvinden in
augustus, september en oktober.

DOORGROEIEN

72 BINNEN JEUGDARBITRAGE

Heb je de smaak te pakken? Mooi zo, want doorgroei-
en kan zeker.

Afhankelijk van je leeftijd en potentieel kom je terecht bij:
® Team JCORE - voor jonge talenten (max. 20
jaar op 30 juni 2025),

® Of het team jeugdarbitrage - voor andere
jeugdrefs met groeipotentieel.

Zij begeleiden je verder richting nieuwe stappen, ho-
gere niveaus en wie weet... een mooie carriére binnen
de arbitrage.

721 Coaching en doorgroeien
hoe werkt dat?

Wanneer je als scheidsrechter in aanmerking komt
voor een volgende stap, krijg je een coaching op een
wedstrijd die aansluit bij jouw huidige categorie. Liefst
op een wedstrijd van categorie 1, zodat de omstan-
digheden zo representatief mogelijk zijn.

Na die coaching bespreekt je coach zijn/haar indruk-
ken en geeft een advies, dat mee bepaalt of je mag
doorschuiven naar een andere categorie. Dat advies
gebeurt aan de hand van deze codes:

® 0 = Demotie: terug naar een lagere categorie

® 1 = Voldoende voor je huidige categorie,
maar dit seizoen volgt er geen verdere opvol-
ging

® 2 = Je blijft in dezelfde categorie, maar we
volgen je verder op in de loop van het seizoen

® 3 = Promotie! Je stijgt naar een hogere categorie
Een duidelijk systeem, zodat elke scheidsrechter eerlij-
ke kansen krijgt om te groeien.

722 Wanneer het even minder loopt
evaluatie van scheidsrechters
en assistenten

Soms merk je dat het niet meer helemaal loopt zo-
als het moet op het veld. Dat kan gebeuren - ook bij
scheidsrechters en assistent-scheidsrechters. In zo’n
geval kan het Departement Arbitrage beslissen om je
(tijdelijk) even niet meer aan te duiden of zelfs van de
scheidsrechterslijst te halen.

Belangrijk: zo’n beslissing wordt altijd genomen na
een geplande coaching met een officiéle observer.
Geen overhaaste conclusies dus - je krijgt altijd eerst
feedback en begeleiding.
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Wat wordt er precies geévalueerd bij een jeugdref?
We kijken onder andere naar:
Je kennis van de spelregels

Hoe je je positie kiest en het spel volgt
Je fysieke paraatheid

Hoe je samenwerkt met collega’s

Je leiderschap op het veld

IR A S

Hoe je beslissingen ‘verkoopt’ aan spelers en
staf

7. Je communicatiestijl

8. Je mentale veerkracht

9. Of je openstaat voor feedback

10. Hoe je met gevoel en inzicht handelt
11. En je algemene houding en gedrag

En bij assistent-scheidsrechters (3P/AR of AR/
jeugd)? Daar komen deze aspecten ook nog bij:
Hoe goed je buitenspel waarneemt

Je rol binnen het team van officials

Stelt de observer vast dat het op meerdere punten
wringt? Dan kan er besloten worden dat je (tijdelijk)
geen aanduidingen meer krijgt, of dat je enkel nog op
de laagste jeugdniveaus mag fluiten als je competen-
ties daar nog wel volstaan.

Geen makkelijke gesprekken misschien, maar altijd
met één doel voor ogen: groeien, verbeteren, en zor-
gen dat iedereen - speler én scheidsrechter - met ple-
zier op het veld staat.

723 Lijst scheidsrechterscategorieén jeugd
met daaraan gekoppelde aanduidingen

Opmerking: De vermelding tussen haakjes per
categorie verwijst naar het hoogst mogelijke niveau
van jeugdwedstrijd waarvoor een scheidsrechter nor-
maal gesproken kan worden aangeduid.

N In uitzonderlijke gevallen, zoals bij een acuut
tekort aan scheidsrechters, kan tijdelijk afgeweken
worden van dit maximum, en mag een jeugdscheids-
rechter ook een wedstrijd op een hoger niveau leiden.

J1 |J1 = jeugd (Reg. Res. VV, reserven niveau 3,...)

J2 | J2 = jeugd (Reserven niveau 1 en 2.,...)
J3 |13 =jeugd (U21 Prov, ...)

J4 | )4 = jeugd (U17 Prov,...)

J5 |15 = jeugd (U15 Prov,...)

JS | JS = jeugd (U15 gewestelijk)

724 Matchcategorieén
aanduiding volgens moeilijkheidsgraad

Behalve voor scheidsrechters in categorie 15, krijgt
elke (jeugd)scheidsrechter een matchcategorie toe-
gekend:

Matchcategorie Betekenis

1 Moeilijke wedstrijd
(bv. topmatch, derby)

3 Normale wedstrijd

& Scheidsrechters in het JCORE-traject worden al-
tijd in matchcategorie 1 ingedeeld.

725 Aparte categorie voor
provinciale vrouwenwedstrijden

Jeugdscheidsrechters die regelmatig dameswedstrij-
den leiden, kunnen een extra aanduidingscategorie
krijgen:

Cat. | ype wedstrijd Gelijke
jeugdcategorie

D1 1ste provinciale dames | J2

D2 2de provinciale dames | J3

D3 3de provinciale dames

726 Jeugdscheidsrechters
& categorie 4P/0OCC

Sommige jeugdscheidsrechters beschikken over de er-
varing en competentie om ook af en toe een wedstrijd
in 4de provinciale te leiden:
Scheidsrechters die eerder tot het kader Klim-
men & Dalen behoorden, maar ervoor kiezen
opnieuw uitsluitend jeugdwedstrijden te leiden

J1-scheidsrechters die voldoende bekwaam zijn
bevonden om 4P-wedstrijden te leiden, maar
geen ambitie meer hebben binnen Klimmen
& Dalen

Deze scheidsrechters kunnen op aanvraag de catego-
rie 4P/OCC bekomen, wat hen toelaat om sporadisch
aangeduid te worden voor 4P-wedstrijden, naast
hun reguliere jeugdduels. De uiteindelijke beslissing
ligt bij het Operationeel Team (OT).

Hierdoor krijgen we volgende opsplitsing met opgave
van mogelijke categorieén die mogelijk zijn voor alle
jeugdscheidsrechters en die bepalen welke wedstrij-
den de jeugdscheidsrechters in de respectievelijke ca-
tegorie zullen toegewezen worden:

zie tabel onderaan

Wedstrijdcategorie 1 Wedstrijdcategorie 3

J1 T.em Reglgnale reserven WV, Reserven niveaucode 1 en 2, t.e.m. U21 provinciaal
reserven niveaucode 3,

2 U21 provinciaal t.e.m. reserven niveaucode 1 Reserven niveaucode 1 en 2, t.e.m. U21 provinciaal
en 2, inclusief elite U16 exclusief elite U16

13 U17 gewestelijk t.e.m. U21 provinciaal, U17 gewestelijk t.e.m. U21 provinciaal exclusief elite
inclusief elite U15 en IP U17 en IP U19 Ul5enIP Ul7 enIP U19

J4 | U15 gewestelijk t.e.m. IP U17 inclusief elite U15 U15 gewestelijk t.e.m. U17 provinciaal

J5 U15 gewestelijk en U15 provinciaal
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ZJExt 1 = ruimer bereik voor ervaren jeugdscheids-
rechters binnen categorie

& Ext 3 = standaardtoewijzing binnen de categorie

Bijzondere scheidsrechterscategorie

& Deze categorie wordt toegekend aan refs die in
aanmerking komen om G-Voetbal te leiden. Toewijzin-
gen gebeuren in overleg met het OT.

Cat. | Omschrijving Specifiek
toepassingsgebied

GV | Afzonderlijke groep Arbitrage
scheidsrechters van G-voetbal-
met specifieke ervaring | wedstrijden

of affiniteit

DOORGROEIEN NAAR HET KLIMMEN EN

U DALEN - KADER (4P en hoger)

Droom je ervan om wedstrijden op een hoger niveau
te leiden?

Zodra je als scheidsrechter de J1-categorie toegekend
krijgt en je in aanmerking komt voor doorstroming, kan
je starten met een coachingstraject richting het kader
‘klimmen en dalen’ (4P).

Hoe verloopt dat traject?

Je krijgt minstens twee wedstrijden toegewezen:
- één op reserven niveau 3 of regionale reserven VV
- én één op reserven niveau 2

Bij voorkeur spelen deze wedstrijden zich af op het
hoogste niveau binnen de reeks (matchcategorie 1),
zodat je echt kan tonen wat je in huis hebt.

En dan? Wil je effectief doorstromen? Dan moet je op
deze twee wedstrijden (reserven niveau 3 of regiona-
le reserven VV én reserven niveau 2) beide keren een
code 3 (promotieadvies) krijgen van je coach.

Zodra je zover bent, krijg je een formatie in 4P.

Liefst gebeurt die formatie door de coach die je ook
in je laatste jeugdwedstrijd onder zijn vleugels had.
Continuiteit = kwaliteit!

VA Belangrijk: vooér je een formatie in 4P kan krijgen,
moet je de vervolmakingscursus voor jeugd-AR ge-
volgd hebben. Die is verplicht.

Hoe geef je aan of je wil doorgroeien? Voor het sei-
zoen start, krijg je als jeugdscheidsrechter een vragen-
lijst waarin je kan aangeven of je coaching met het
oog op doorgroei wil.

Geen ambitie om door te groeien? Dat is helemaal
oké. Maar als je later toch van gedachten verandert?
Stuur dan gewoon een mailtje naar referee@voetbal-
vlaanderen.be of neem contact op met je zonever-
antwoordelijke - en we bekijken samen de mogelijk-
heden voor coaching en evaluatie.

DAMES ALS SCHEIDSRECHTER
7.4 jouw traject als vrouwelijke
jeugdscheidsrechter

Net als hun mannelijke collega’s doorlopen ook star-
tende meisjes hetzelfde traject binnen de jeugdar-

bitrage. Maar er is één belangrijk verschil: wie dat wil,
kan er bewust voor kiezen om te fluiten in een “all
girls football”-context.

Dat betekent dat je enkel aangeduid wordt voor meis-
jescompetities, waar je je ervaring kan opbouwen en
doorgroeien - ook helemaal tot aan de top, als je dat wil.

& Toch zin om op termijn ook in jongensvoetbal
actief te zijn? Geen probleem! Je kan op elk moment
de overstap maken.

N Wil je meedraaien in het klimmen-en-dalen-kader
bij het mannenvoetbal? Dan moet je wel:

- slagen voor het theoretisch examen,

- en voldoen aan de fysieke normen van dat traject.

De opvolging en aanduidingen van vrouwelijke
scheidsrechters gebeuren via Sharon Sluyts, de ope-
rationeel verantwoordelijke damesarbitrage.

7.5 INCLUSIEF FLUITEN - G-Voetbal

Binnen het jeugdvoetbal neemt ook het G-voetbal
een vaste plek in. Deze competitie is speciaal voor
spelers met een beperking en bestaat uit vier niveaus.

Voor de twee hoogste niveaus (niveau 1 en 2) wor-
den speciaal opgeleide G-voetbalscheidsrechters
ingezet - refs met extra kennis en ervaring om deze
wedstrijden in goede banen te leiden.

Daarnaast ondersteunt Voetbal Vlaanderen via het
buddy-project scheidsrechters die om uiteenlopende
redenen minder makkelijk actief kunnen zijn in het
reguliere jeugdvoetbal. Dankzij dit traject kunnen zij
perfect hun plek vinden in het G-voetbal en van daar-
uit actief bijdragen aan een warme, inclusieve voet-
balomgeving.

Ben je geinteresseerd of wens je meer informatie kan

je steeds contact opnemen met Simon Allcock (simon.
allcock@voetbalvlaanderen.be).

7.6 RECREATIEF VOETBAL

Het recreatief veldvoetbal wordt gespeeld in de regio’s
Noord en Zuid.

Er zijn competities van:
effectieve reeksen (1ste tem 4de afdeling);
bijzondere reserven;
damesploegen.

Jeugdscheidsrechters actief in Voetbal Vlaanderen

mogen zich te allen tijde kandidaat stellen om wed-
strijden van het recreatief voetbal te arbitreren.

Binnen het recreatief voetbal zijn volgende categorie-
en van toepassing :

R1 Wedstrijden van R1, R2, R3 en R4
R 2 Wedstrijden van R2, R3 en R4
R 3 Wedstrijden van R3 en R4

R4 Wedstrijden van Reserven
(en sporadisch veteranen en R4)

R ASS | Wedstrijden in R1 en R2,
of lager indien noodzakelijk

Het principe van “Open aanduidingen” wordt niet toe-
gepast voor de effectieve reeksen (1ste tem 4de afde-
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ling) van het recreatief voetbal.

Voornamelijk bij de wedstrijden van eerste ploegen

worden regelmatig nazichten ingepland, waarbij het

puntenstelsel van de jeugdarbitrage zal toegepast

worden met quotaties tussen 0 en 3:

0 =demotie naar een lagere categorie

1 =voldoende voor huidige categorie maar geen
verdere opvolging in lopend seizoen

2 =status quo in huidige categorie, wel verder
opvolgen in lopend seizoen

3 = promotie naar een hogere categorie

Tweemaal per seizoen komt de hoofdopleider arbitra-
ge recreatief voetbal samen met de opleiders recre-
atief voetbal om de voortgang van de recreatieve
scheidsrechters te bespreken en eventuele promoties
of demoties goed te keuren.

7.7 RECREATIEF FUTSAL

Wie begint als futsalscheidsrechter en slaagt voor de
beginnelingencursus, krijgt meteen begeleiding van
een observer binnen het recreatief futsal. Die zorgt
voor een intensief en goed opgevolgd begeleidings-
traject, zodat jij snel en met vertrouwen je weg vindt
in deze tak van de sport.

Heb je het futsalgevoel helemaal te pakken en toon
je je talent op het veld? Dan ligt er misschien meer
in het verschiet: doorgroeien naar de competitieve
futsalreeksen en je carriere verder uitbouwen binnen
deze spannende variant van het voetbal.

Het recreatief Futsal voorziet 3 scheidsrechterscatego-
rieén:

R 1 | Wedstrijden R1, R2, R3, R4, R5 en vrouwen
R 2 | Wedstrijden R2, R3, R4, R5 en vrouwen
R 3 | Wedstrijden R3, R4, R5 en vrouwen

Op regelmatige tijdstippen wordt een overleg inge-
pland tussen afdelingsverantwoordelijke en de verant-
woordelijke van het recreatief Futsal om de voortgang
van de recreatieve scheidsrechters te bespreken en
eventuele promoties goed te keuren.

ONTWIKKELTRAJECT SCHEIDSRECHTERS
7.8 KLIMMEN EN DALEN
EN HOGERE AFDELING

781 Categorieén en vergoedingen

De benamingen van de scheidsrechterscategorieén
zijn opgenomen in artikel B5.19 van het bondsregle-
ment, en zijn afgestemd op de reeksen. Hun kosten en
vergoedingen zijn opgenomen in artikel B5.28-B5.29
van het bondsreglement.

Competitief voetbal

1D - 1D/AR 1D = Eerste Afdeling

2D — 2D/AR 2D = Tweede Afdeling A en B
3D — 3D/AR 3D = Derde Afdeling A en B
1P — 1P/AR 1P = Eerste Provinciale

2P — 2P/AR 2P = Tweede Provinciale

3P - 3P/AR 3P = Derde Provinciale

4P - 4P/OCC | 4P = Vierde Provinciale

Vergoedingen scheidsrechters competitief voetbal:

Vergoeding

Scheidsrechters € 80,00

profvoetbal

1D € 60,00

2D € 55,00

3D € 48,00

1P, 2P € 35,00

3P, 4P, 4P/OCC (deze € 30,00

laatste enkel indien de

scheidsrechter een

wedstrijd van 4P leidt)

J, 1 € 26,00

H € 26,00
indien hij een wedstrijd
leidt van eerste ploegen,
heeft hij recht op de
vergoeding die in voege is
voor de afdeling waarin hij
de wedstrijd leidt
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Vergoedingen assistent-scheidsrechters
competitief voetbal:

Resi%réi:end Functie Vergoeding

Departement Assistent-

Arbitrage scheidsrechter € 70,00
Profvoetbal profvoetbal

Scheidsrechter .
die optreedt volgens clgen

X categorie

als assistent
A 1D/AR | € 52,00
ssistent-

Departement | scheidsrechter 2D/AR | € 47,00
Arbitrage 3D/AR | € 40,00
VOETBAL Scheidsrechter |

VLAANDEREN | die optreedt |  VO'8eNS

X eigen categorie
als assistent
As.sistent- 215::,’
scheidsrechter 3p/Ar, € 26,00
4P/Ar
Niet gespeelde wedstrijd
Indien de scheidsrechter de wedstrijd afgelast
wegens:
- onbespeelbaar speelveld (Art. B6.22), ontvangt hij
slechts de helft van de vergoeding.
- ongeschikt speelveld (Art. B6.19), ontvangt hij zijn
volledige vergoeding.

Vergoedingen scheidsrechters recreatief voetbal (afhan-
kelijk van het soort wedstrijd dat de scheidsrechter leidt):

Soort wedstrijd Vergoeding
- Recreatief voetbal stijgen en dalen € 30,00

- Bekercompetities

- Reserven, Veteranen, dames € 26,00

De vergoeding voor de assistent-scheidsrechter voor
wedstrijden in het recreatief voetbal bedraagt 26,00
euro.

782 Terug aan de slag na een pauze
hoe verloopt je heropname?

Of je nu even op adem moest komen, een overstap
maakte naar AR of een tijdje uit het circuit was: je bent
altijd welkom terug. Maar hoe je heropname verloopt,
hangt af van hoe lang je weg was en onder welke
voorwaarden. Hier leggen we het helder voor je uit:

Binnen hetzelfde seizoen

Ben je dit seizoen nog weggevallen? Dan kan je te-
rug opgenomen worden in je oude categorie, op
voorwaarde dat je toen geslaagd was voor de fysieke
en theoretische proeven (indien vereist). Heb je die
proeven toen niet afgelegd of was je niet geslaagd?
Dan start je één trapje lager. Die nieuwe categorie is
definitief.

"~} Binnen 12 maanden, maar in een nieuw seizoen
Je komt terug in je vorige categorie, als je nu slaagt
voor de fysieke test en het examen (als die vereist
zijn). Niet geslaagd of niet afgelegd? Dan schuif je
ook hier automatisch één categorie lager terug in.

-

. Tussen 1 en 3 jaar afwezig

In dit geval beslist het Operationeel Team (OT) op
administratieve basis in welke categorie je hervat. Dat
oordeel is bindend. Was je voor je vertrek actief in
hogere afdeling? Dan hervat je in de hoogste provin-
ciale categorie.

e Langer dan 3 jaar weg geweest

Dan start je opnieuw met de “Word scheidsrechter”
opleiding (R1D). Het OT beslist daarna in welke cate-
gorie je terechtkomt. Ook dat is een administratieve
beslissing zonder mogelijkheid tot bezwaar.

Van scheidsrechter naar AR en terug

(binnen 12 maanden)
Wil je terugkeren naar je oude functie van scheids-
rechter binnen het jaar na je overstap naar assis-
tent? Dan kom je terug in je vorige categorie, mits
je de proeven voor die categorie hebt afgelegd én
geslaagd bent. Zo niet, of als die testen niet meer
worden georganiseerd, schuif je automatisch één ca-
tegorie lager in. Was je voordien 4P? Dan keer je ook
terug als 4P.

Van AR terug naar scheidsrechter

(na meer dan 12 maanden)
Na meer dan een jaar beslist het OT administratief in
welke scheidsrechterscategorie je opnieuw start. Ook
dit is een beslissing zonder beroep.
Scheidsrechters die assistent-scheidsrechter worden,
worden ingedeeld in volgende AR-categorie:

4P/REF | = | 3P/AR
3P/REF | =* | 2P/AR
2P/REF | = | 1P/AR
1P/REF | =* | 3D/AR
3D/REF | =* | 2D/AR
2D/REF | = | 1D/AR
1D/REF | = | 1D/AR
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Hieronder vind je alles nog eens schematisch terug:

Voorwaarden heropname Categorie bij heropname

Geslaagd voor test

. Zelfde categorie als voor ontslag/verlof
+ examen voor oude categorie

Binnen hetzelfde
seizoen

Niet geslaagd of geen testen afgelegd Eén categorie lager (definitief)

Geslaagd voor test

. Zelfde categorie als voorheen
+ examen voor oude categorie

Binnen 12 maan-
den, nieuw seizoen

Niet geslaagd of geen testen afgelegd Eén categorie lager

OT wijst categorie toe

12 maanden OT beslist administratief (beslissing zonder beroep)

— 3 jaar afwezig

Was scheidsrechter in hogere afdeling Heropname in hoogste provinciale categorie

Langer dan

S (e el Volg opnieuw "Word Scheidsrechter" (R1D) | OT bepaalt nieuwe categorie

Geslaagd voor test in oorspronkelijke

. . Heropname in oorspronkelij ri
scheidsrechterscategorie eropname in oorspronkelijke categorie

Terugkeer naar ref
<12 maanden na

Eén categorie lager /

AR ; ..
Niet geslaagd of geen test meer mogelijk terug naar 4P indien dat je vorige was

Terugkeer naar ref
> 12 maanden na OT beslist administratief
AR

OT wijst nieuwe scheidsrechterscategorie toe
(zonder beroep)

nptess_g;’impfes.gg;%presgg S
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783 Evaluatieschaal
Uitstekend
9.0-10 | Uitzonderlijke prestatie in een uiterst moeilijke wedstrijd
(gedetailleerd te verklaren in het examenverslag door de observer)
Zeer goed
Foutloze prestatie zonder verbeterpunten, waarbij één of meerdere moeilijke KM* correct werden beoordeeld
8.5-8.9 in een moeilijke wedstrijd.
"~ 77 | 0ok mogelijk in een normale wedstrijd op voorwaarde dat de R/AR door zijn management een bepalende rol
heeft gespeeld in het wedstrijdgebeuren
(gedetailleerd te verklaren in het examenverslag door de observer)
Goed (te verwachten prestatie in een normale wedstrijd)
8.3-8.4 | 8.4: bijna-foutloze prestatie zonder KM*
8.3: goede prestatie met kleine onvolmaaktheden (details), voor AR buitenspel gemist die geen KM* is
Voldoende, met enkele verbeterpunten die niet wedstrijdbepalend zijn
8.2 8.2 R: voordeeltoepassing onoordeelkundig, verplaatsing te centraal, enz.

’ 8.2 AR: overduidelijke buitenspelsituatie gemist (Flag Error of Non Flag Error) die geen KM* is. Plaatsing en
verplaatsing ondermaats, teveel afstand van de lijn van de voorlaatste verdediger, voorsprong nemen, enz.
Voldoende met belangrijke verbeterpunten
8.1 R: voldoende prestatie waarin enkele basiscompetenties dringend verbeterd moeten worden
(disciplinair management, aanvoelen van de wedstrijd, positionering, toepassing voordeel, enz.)

8.0-8.1 . - o
8.1 AR: verplaatsing, signalisatie, enz.
8.0: nipt voldoende door het ontbreken van een groot aantal noodzakelijke basiscompetenties waardoor de
arbitrage in beperkte mate aanvaardbaar is
Eén KM* gemist, anders 8.3 of meer
7.9 De (assistent-)scheidsrechter scoort 8.3 of meer, maar door het missen van 1 KM* wordt deze quotatie herleid
naar 7.9 met een tweede richtinggevende score** (8.3 tot bijvoorbeeld 8.6)
Eén KM* gemist, anders 8.0 tot 8.2
7.8 De (assistent-)scheidsrechter scoort 8.0 tot 8.2, maar door het missen van 1 KM* wordt deze quotatie herleid
naar 7.8 met een tweede richtinggevende score (8.0 tot 8.2)
Onder de verwachting, essentiéle verbeterpunten
7.5-7.7 |1 KM* gemist en ontbreken van noodzakelijke basiscompetenties of onvoldoende met belangrijke verbeter-
punten.
7.4 Ontgoochelend, onder de verwachting met het missen van 2 KM*
7.0-7.3 |3 of meer KM* gemist of zwaar onvoldoende met het ontbreken van noodzakelijke basiscompetenties
6.0-6.9 | Onaanvaardbare prestatie

| overzicht beoordelingscriteria scheidsrechters

VAN Aftrekpunten voor specifieke fouten

Vooraf: het correct inschatten van een KM is geen ga-
rantie op een zeer goede prestatie (8.5 of meer) indien
er nog structurele (geen éénmalige situaties) verbeter-
punten zijn.

Sleutelmoment (KM)

Sleutelmoment (KM) Beslissing die het
wedstrijdverloop of
resultaat beinvloedt

Evidente en verwachte
beslissingen tellen
niet mee als KM

Let op!

Tweede richtinggevende score
- Mag slechts éénmaal meetellen bij de gemiddelde
guotatie over een seizoenshelft
- Telkens voor de eerste wedstrijd waarin een tweede
score wordt gegeven

gele kaart
(imperatief of consistentie)

Onterecht toekennen van -0.2
hoekschop/inworp/vrije schop

waaruit gescoord wordt

Overbodige gele kaart -0.1
Niet geven van noodzakelijke -0.1

Geen tweede gele kaart geven
(met uitsluiting als gevolg)

Sleutelmoment
(KMm) =
max 7.9 score

Foutieve invulling -0.2
van wedstrijdblad
Scheidsrechterlijke vergissing -0.2
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Definitie scheidsrechterlijke vergissing
Foutieve spelhervatting waarbij geen scheidsrechterlij-
ke misinterpretatie mogelijk is sprake. (Zie bijlage voor
voorbeelden en toelichting.)

i Observerbeoordeling (conclusie)

Beoordeling

0] Kan normale wedstrijden
in zijn categorie niet aan

1 Kan normale wedstrijden
in zijn categorie wel aan

2 Kan alle wedstrijden in zijn categorie aan

Kan wedstrijden

in een hogere categorie aan

3 { 7
. Voorwaarden om code ‘3’ toe te kennen

- Quotatie van minstens 8.3

- OF: quotatie zénder aftrek wedstrijdblad zou 8.3 of
hoger geweest zijn

- OF: quotatie zénder scheidsrechterlijke vergissing
zou 8.3 of hoger geweest zijn

784 Soorten nazichten en aantal

) Formatie = zonder quotatie

Een formatie is een soort ‘testwedstrijd’ die gebruikt
wordt om te bekijken of je klaar bent voor de volgen-
de stap. Maar hierbij wordt nog geen officiéle score
(quotatie) toegekend.

- Startin 4P? Jeugdscheidsrechters die hun allereer-

ste wedstrijd fluiten in 4P, doen dit via een formatie.

Ze worden daarna al dan niet aanvaard als 4P.
Een weigering moet gemotiveerd worden.

- Niet-promotiegericht? (Assistent-)scheidsrechters
die niet in aanmerking komen voor promotie, kun-
nen maximaal één formatie zonder quotatie krij-
gen. Blijkt daaruit dat je prestatie onvoldoende is
voor het niveau waarin je nu zit? Dan wordt er een
examen met quotatie ingepland. Op basis van die
score kan beslist worden om je te degraderen naar
een lagere categorie.

Hoeveel examens en nazichten krijg je?

Het aantal examens dat je krijgt, hangt af van wat er
nodig is binnen jouw profiel en categorie. Denk aan
factoren zoals:

- je arbitragecategorie,

- het soort wedstrijden waarin je actief bent,

- en de algemene noden binnen Klimmen & Dalen.

Ook het aantal nazichten (wedstrijden waarop je
wordt geévalueerd) verschilt per categorie. Dat bete-
kent dat niet alle (assistent-)scheidsrechters even vaak
geévalueerd worden - en dat is normaal. Het wordt
afgestemd op niveau, doelstellingen en de context
waarin jij fluit of assisteert.

= Minimale examens per categorie voor niet-BCORE
REF/AR die in aanmerking komen voor promotie:

D D D » », », AP

REF 3 3 3 2 2 1

AR

Wat als je je afmeldt voor een examenwedstrijd?
Moet je je, om welke reden dan ook, afmelden voor
een wedstrijd waarop een examen voorzien was?
Dan is het belangrijk om te weten dat het Depar-
tement Arbitrage niet verplicht is om voor jou een
nieuwe examenwedstrijd in te plannen. Indien je
om medische redenen moest afmelden, trachten wij
zo goed als mogelijk nog een examen in te plannen
doch uiteraard is dit afhankelijk van het tijdstip niet
meer mogelijk, bv. indien je afmelding betrekking heeft
op een wedstrijd kort bij het einde van het seizoen.
Met andere woorden: je verliest in dat geval je ge-
plande examenmoment, en je moet wachten op een
volgend mogelijk evaluatiemoment - als dat er nog is
dit seizoen.

Dit onderstreept het belang van beschikbaarheid en
engagement op zulke cruciale momenten in je traject.

785 Bezwaar indienen tegen een rapport
hoe werkt het?

Ben je het niet eens met het rapport dat een observer
over jouw prestatie heeft opgesteld? Dan kan je be-
zwaar indienen, maar dat verloopt strikt volgens on-
derstaande spelregels en zal behandeld worden door
het OT.

+’ Hoe dien je een bezwaar in?
- Gebruik enkel het officiéle bezwaarschriftformu-
lier (je mag dit document niet aanpassen).

- Dien het bezwaar binnen 3 werkdagen na ont-
vangst van het rapport in via: referee@voetbal-
vlaanderen.be

- Andere documenten worden niet behandeld.

- Indien een OT-lid betrokken was bij jouw wedstrijd,
neemt die geen deel aan de beoordeling.

Waarover mag je bezwaar maken?
Het OT (Operationeel Team) beoordeelt enkel de ele-
menten die in je formulier zijn opgenomen. Voorbeel-
den van geldige bezwaarpunten:

- Foutieve toepassing van de spelregels of technische
richtlijnen door de observer.

- Tegenstrijdigheden of aantoonbaar onjuiste waarne-
mingen (bv. met beelden onderbouwd).

- Veronderstellingen in plaats van concrete observa-
ties.

- Een score die niet in verhouding staat tot de toelich-
ting in het rapport.

D Belangrijk: kleine fouten zoals tikfouten, een fout

rugnummer of een onnauwkeurige minuut leiden
nooit tot aanpassing van het rapport.

@ \Wat met videobeelden?

- Beelden zijn toegestaan, maar enkel als ze duide-
lijk linken naar de besproken situatie (graag met
tijdsaanduiding).

- Alleen beelden van de scheidsrechter zelf worden
aanvaard - meningen van derden tellen niet mee.

Inhoudelijk meningsverschil met de observer is géén
reden voor wijziging, tenzij je met beelden overtui-
gend het tegendeel aantoont.
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m Hoe verloopt de behandeling?
1. Je ontvangt een bevestiging, tenzij je te laat bent
- dan volgt een afwijzing.

2. Fout ingediend formulier? Dan krijg je de kans
om dit correct in te dienen. Geen correctie = geen
behandeling.

3. OT beslist per bezwaarpunt, bij meerderheid van
stemmen.

Bij gelijkstand wordt het verslag geannuleerd.

Als minstens drie punten in het rapport moeten
worden aangepast, wordt het rapport ook volle-
dig geannuleerd.

4. Jij en de observer wordt op de hoogte gebracht
van de beslissing.

786 Klassement
zo werkt het promotie-
en degradatiesysteem

| Wie stelt het klassement op?
Het klassement wordt elk seizoen tweemaal opge-
steld (in december en mei) door het Operationeel
Team (OT) van het Departement Arbitrage, behalve
voor:
- BCORE & TOPVCORE (permanente evaluatie en
promotie en demotie)

- Scheidsrechters 4P & assistent-scheidsrechters 3P
(promotie mogelijk na 1 examen ganse jaar door)

) Wanneer word je meteen gepromoveerd?

- 4P-refs die in één seizoenshelft een examen met
code 3 behalen, kunnen onmiddellijk promoveren
naar 3P.

& In dezelfde seizoenshelft is promotie naar 2P
dan niet meer mogelijk.

- 3P-assistenten met een examen ‘code 3’ mogen
meteen doorstoten naar 2P.
& In dezelfde seizoenshelft is promotie naar 1P
dan niet meer mogelijk.

Hoe worden promoties en demoties geregeld?
- Elke afdeling krijgt promotiequota.

- Promotie = enkel mogelijk als je voldoet aan:
het promotiecriterium,

én voldoende wedstrijdactiviteit:

Categorie | Min. Bij blessures

wedstrijden/
seizoenshelft

Met doktersattest
tellen gemiste
wedstrijden mee

Hogere 12
afdelingen

Klimmen 9 Idem

& Dalen

- Indien te weinig kandidaten voldoen of er gelijke
stand is, gelden deliberatiecriteria om promoties
toe te wijzen.

L) Wanneer kun je gedegradeerd worden?
Promotie kan uitgesloten worden en degradatie blijft
mogelijk bij 0.a.:
- Twee keer code 1 in een seizoen
- Weinig beschikbaarheid of afmeldingen

(> 5 zonder reden)

- < 20 wedstrijden geleid zonder geldige reden

- Niet aanwezig zijn op verplichte events
(bv. technische sessies)

- Beperkingen in verplaatsingen waardoor de po-
tentiéle aanduidingen beperkt zijn.

- Disciplinaire of administratieve maatregelen tij-
dens het seizoen

Zelfs wie in aanmerking komt voor promotie, kan op
basis van bovenstaande toch dalen.

Herschikking bij stilstand
doorstroming waarborgen

Om plaats te maken voor andere refs:

Na ... Nieuwe
seizoenen | indeling

Opmerking

zonder
promotie

D1 5 D2 Er wordt geen
rekening gehouden
met langdurig verlof.
Over eventuele
medische redenen

beslist het OT.

D2 4 D3
D3 3 1P

Idem

Idem

Na herschikking blijft nieuwe promotie mogelijk op ba-
sis van prestaties of kaderbehoeften.

m Uitzonderingen?

In buitengewone operationele gevallen (zoals toe-
komstgerichte invulling van aanduidingen) mag wor-
den afgeweken van bovenstaande regels, zonder
aanpassingen aan het officiéle klassement.
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% Promotiecriteria - eerste seizoenshelft
en promovendi tweede seizoenshelft

“®¥ Voor scheidsrechters (REFS)

Cat. Opmerking

20} Minstens 2x code 3 3x code 3

3D, en 1x code 2 = hoger geklasseerd
1P dan2x3+1x2

2P, 3P Minstens 2x code 3 | —

4p Minstens 1x code 3 Permanente

promotie mogelijk

'™ Voor assistent-scheidsrechters (AR’s)

cat. Opmerking

78.7 Fysieke tests

787.1 Locaties

De lijst met locaties voor de tests en de herkansingen
vind je terug in bijlage.

Verplaatsingskosten worden niet terugbetaald.

Betrokkenen kunnen in functie van fysieke paraatheid
kiezen waar ze herkansen.

Er zal steeds een dokter en ziekenwagen voorzien
worden.

7872 Categorieén

Om actief te kunnen zijn als (assistent-)scheidsrechter
in 3de provinciale (REF) of 2de provinciale (AR) en
hoger (tot en met 1ste afdeling VV), is het slagen voor

Ex aequo? Dan wordt gerangschikt op basis van:
1. Quotatiegemiddelde

2. Aantal beschikbaarheden op speeldagen (Het OT
beoordeelt welke niet-beschikbaarheden geacht
worden aanvaardbaar te zijn om niet gekwalifi-
ceerd te worden als niet-beschikbaar)

3. Aanwezigheden op verplichte trainingen en/of
technische sessies

Promotiecriteria
tweede seizoenshelft (volledig seizoen)

Voor scheidsrechters

2D, 3D, 1P | Minstens 3x code 3 (bij 4 of 5 examens)

. 3x code 3 de fysieke test een absolute vereiste.
Minstens 2x code 3
2D, 3D en 1x code 2 = hoger geklasseerd
dan2x3 +1x2 Beslissingsboom fysieke testnormen
1P —2P | Minstens 2x code 3 | — scheidsrechters
3p Minstens 1x code 3 | T&rmanente Ben je actief als 4P/REF?= Wil je promoveren?
promotie mogelijk Ja: Testnorm = 3P/REF ‘ Nee: Geen test verplicht

Ben je actief als 3P/REF?=+Wil je promoveren?

Ja: Testnorm = 2P/REF ‘ Nee: Testnorm = 3P/REF

Ben je actief als 2P/REF?=> Wil je promoveren?

Ja: Testnorm = 1P/REF ‘ Nee: Testnorm = 2P/REF

Ben je actief als 1P/REF?=+Wil je promoveren?

Ja: Testnorm = 3D/REF | Nee: Testnorm = 1P/REF

Ben je actief als Testnorm

1D/2D/3D REF? = eigen categorie

Beslissingsboom fysieke testnormen
“ assistent-scheidsrechters

Ben je actief als 3P/AR?=>Wil je promoveren?

2P en 3P | Minstens 2x code 3 (bij 3 examens)

Ja: Testnorm = 2P/AR ‘ Nee: Geen test verplicht

4p Minstens 1x code 3

Voor assistent-scheidsrechters
2D, 3D Minstens 3x code 3 (bij 4 of 5 examens)
1P -2P

Indien 3 nazichten verspreid over beide
seizoenshelften: minimaal 2x code 3 + 1x code 2

3P Minstens 1x code 3

Minstens 2x code 3 (bij 3 examens)

Ex aequo? Dan bepaalt men de volgorde op basis

van:

1. Quotatiegemiddelde (volledig seizoen of helft,
naargelang promotiemoment).

2. Aantal beschikbaarheden op speeldagen (Het OT
beoordeelt welke niet-beschikbaarheden geacht
worden aanvaardbaar te zijn om niet gekwalifi-
ceerd te worden als niet-beschikbaar)

3. Aanwezigheden op verplichte trainingen en/of
technische sessies

Ben je actief als 2P/AR?=> Wil je promoveren?

Ja: Testnorm = 1P/AR Nee: Testnorm = 2P/AR

Ben je actief als 1P/AR?=»Wil je promoveren?

Ja: Testnorm = 3D/AR Nee: Testnorm = 1P/AR

Ben je actief als 3D/AR?=>Wil je promoveren?

Ja: Testnorm = 2D/AR Nee: Testnorm = 3D/AR

Testnorm
= eigen categorie

Ben je actief als
1D/2D/3D AR?

VOETBAL
VLAANDEREN
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7873 Testnormen

Scheidsrechters (dames en heren)

Cat. Sprints (40m) | Hi-interval (75m/25m)
1-2-3D/R 6 sprints 40 lengten
6.10 sec. 15.00/20.00 sec.
1P/R 5 sprints 40 lengten
6.90 sec. 16.00/24.00 sec.
2P/R 4 sprints 32 lengten
7.00 sec. 17.50/25.50 sec.
3P/R 3 sprints 24 lengten
7.00 sec. 20.00/25.50 sec.
Assistent-scheidsrechters (dames en heren)
Cat. CODA Sprints Hl-interval
(10/8/8/10m) (30m) (75m/25m)
1-2D/AR | 1sprint 10.10 5 sprints 40 lengten
sec. 4.80sec. | 15.00/22.00 sec.
3D/AR | 1sprint10.50 | 5 sprints 40 lengten
sec. 5.00 sec. | 17.50/25.50 sec.
1P/AR 5 sprints 32 lengten
5.20sec. | 17.50/25.50 sec.
2P/AR 4 sprints 8 lengten
5.40 sec. | 20.00/25.50 sec.

OPMERKINGEN

’F}, Rusttijden

- Na de CODA: 2-4 min doorschuiftijd voor de
sprints

- Nade sprints: 6-8 min pauze véoér de Hl-interval-
test
Diverse bepalingen

- In Hogere Afdelingen wordt de CODA zowel
links als rechts gelopen - slagen in één richting
volstaat

- Tests gebeuren op een voetbalveld (kunstgras of
natuurgras)

- Sprints worden elektronisch gemeten
- Voetbalschoenen toegestaan - geen spikes

VAN Fit & deelname
- Door aan de startlijn te verschijnen, verklaar je je
fit om de test te voltooien

- Uitvallen = niet geslaagd, ongeacht de reden

¢ ' Slaagvoorwaarden

- Hl-interval: maximaal 1 waarschuwing, géén
lengte overslaan (anders = testen gestaakt)

- Sprints: maximaal 1 tweede poging, onmiddellijk
na de reguliere sprints

- Niet slagen in één test? Herneem alle testen

7.8.7.4. Modaliteiten fysieke tests
slagen of zakken en wat dat betekent

Kansen per twee seizoenen
Elke (assistent-)scheidsrechter krijgt vier kansen ge-
spreid over twee seizoenen om te slagen voor de
fysieke testen van zijn categorie. Van de vier kansen
kunnen er maximaal 2 per seizoen worden afgelegd.

De eerste kans voor het seizoen 2025-2026 kan wor-
den afgelegd op volgende data en locaties (1 datum
en 1 locatie te kiezen):

- 9 augustus 2025: Genk

- 16 augustus 2025: Veltem

- 16 augustus 2025: Rumbeke

- 23 augustus 2025: De Pinte

- 23 augustus 2025: Tongerlo

De herkansing voor het seizoen 2025-2026 kan wor-
den afgelegd op volgende data en locaties (1 datum
en 1 locatie te kiezen):

- 13 september 2025: Tongerlo

- 25 oktober 2025: Gent

(Assistent-)scheidsrechters die niet slagen in selectie-
testen CORE krijgen nadien twee kansen om de tes-
ten van hun gewone categorie af te leggen op één
van de hierboven voorziene testdata.

b Bij niet slagen in eerste seizoen

Wie niet slaagt tijdens het eerste seizoen, wordt

“buiten kader” geplaatst - met andere woorden:

- Wordt niet meer aangeduid voor wedstrijden in
zijn oorspronkelijke categorie

- Leidt tijdelijk wedstrijden op een lager niveau vol-
gens de tabel hieronder.

Heropname via slagen in testen
In het volgende seizoen kan diezelfde ref/AR zich
wél opnieuw in de oorspronkelijke categorie plaatsen,
op voorwaarde dat:
- De fysieke test van de originele categorie wél met
succes wordt afgelegd

- Pas na slagen kan hij opnieuw aangeduid worden
voor wedstrijden in die categorie

= Tot dan... Zolang een ref/AR niet geslaagd is
voor de test van zijn categorie:

- Kan hij niet aangeduid worden voor wedstrijden
in die categorie - ook al is die ref formeel actief.
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} Tabel: Demotie bij niet slagen

Niet geslaagd?
=*Nieuwe

Huidige Uitzondering

Categorie

Categorie
1D, 2D, 3D/ 1P / REF - AR -
REF - AR
1P / REF - AR | 2P / REF - AR -
2P / REF - AR | 3P / REF - AR Indien norm
2P gehaald bij
1P-test:
géén demotie
3P / REF 4P / REF Indien norm
3P gehaald bij
2P-test:
géén demotie

1

4. (Medische) overmacht?=-met bewijs =

/) Flow: wat gebeurt er als je test aflegt (of niet)?
Eerste testmoment

= keuze: testen voor eigen of hogere categorie
Niet geslaagd?

Tweede testmoment: keuze opnieuw

Weer niet geslaagd?

= demotie zoals hierboven

Slagen bij eerste test in je eigen categorie?

= Promotie is dan niet meer mogelijk via herkan-
sing

uitstel,
herkansing ( 2 pogingen) volgend seizoen

Tweemaal buiten kader gebleven zonder sla-
gen? definitieve indeling in lagere categorie tenzij
de tests niet konden worden afgelegd om medi-
sche redenen (dan opnieuw twee kansen volgen-
de seizoen)

Theoretisch Examen
wie moet slagen (en hoe)?

7875

W Wie moet deelnemen aan het theoretisch examen?

De volgende (assistent-)scheidsrechters moeten sla-

gen voor het examen als ze willen promoveren of ac-

tief blijven op hun niveau:

- Scheidsrechters van categorie 4P/REF die promo-
tie nastreven

- Scheidsrechters vanaf categorie 3P/REF en hoger

- Assistent-scheidsrechters van categorie 3P/AR die
promotie willen

- Assistent-scheidsrechters vanaf categorie 2P/AR
en hoger

=7 Wat moet je halen?
Je moet minstens 70% behalen om te slagen.

Bij niet slagen gelden dezelfde herklasseringregels
als bij het niet slagen voor de fysieke test (zie eerder).

Wat moet je kennen?

- De Regels van het Voetbalspel

- De officiéle aanvullingen

- De handleiding voor assistent-scheidsrechters
(steeds de meest actuele versie, incl. 2025-2026,
maar zonder de vragen over spelregelwijzigingen)

¥ Extra hulp nodig bij de theorie? Heb je een leer-
stoornis of worstel je nog wat met de taal? Geen pro-
bleem! Laat het ons gewoon even weten - ten laatste
twee weken voor je theoretisch examen - en we
zorgen dat een instructor je persoonlijk begeleidt. Zo
sta je er niet alleen voor.

Geef het door aan de APl (Aanspreekpunt Inte-
griteit) en we regelen de rest.

7.8.7.6 Planning trainingen en cursussen 2025-2026

Voor de planning van de cursussen en trainingsmo-
menten verwijzen we graag naar de bijlagen.
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KLEDU
EN MATERIALEN

KLEDIJ
8.1 je uitstraling als vertegenwoordiger
van de federatie

Als (assistent-)scheidsrechter van Voetbal Vlaanderen
ben je meer dan alleen de spelleider op het veld - je
vertegenwoordigt de federatie. Dat betekent ook dat
je er verzorgd en neutraal uitziet.

Wat verwachten we?
- Representatieve kledij: proper, passend en spor-
tief

- Neutraal: géén kledij met clublogo’s of andere ui-
tingen die vooringenomenheid kunnen suggere-
ren

Zo straal je het respect en de professionaliteit uit die
bij je rol hoort.

VOETBAL
VLAANDEREN

WEDSTRIUUDOUTFIT

8.2 kleur, badge en uniformiteit

Als scheidsrechter ben je niet alleen de spelleider,
maar ook zichtbaar hét uithangbord van de federatie.
Je outfit speelt daarin een grote rol.

Wat wordt er verwacht tijdens de wedstrijd?

- Je draagt altijd een uitrusting in een kleur die
duidelijk verschilt van de shirts van beide ploe-
gen.

- Kies je als team voor een kleur anders dan zwart?
Dan moet er uniformiteit zijn tussen scheidsrech-
ter en assistenten.

- Is die afstemming niet mogelijk? Dan gebruik je
altijd een zwarte uitrusting als fallback.

S Wat hoort er op je shirt?

- De officiéle scheidsrechtersbadge van Voetbal
Vlaanderen hoort zichtbaar op de voorkant van je
shirt (de badge van RBFA is toegelaten maar wordt
niet meer verdeeld).

- Sponsoring of andere publiciteit? Enkel toegela-
ten met voorafgaande goedkeuring van het be-
stuur.
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TECHNOLOGIE OP HET VELD
hulpmiddelen & spelregels

Technologie kan een waardevolle bondgenoot zijn

voor scheidsrechters. Daarom:

- Het gebruik van elektronische vlaggen en com-
municatiesets (headsets, oortjes...) is toegestaan
vanaf trio-arbitrage en wordt sterk aanbevolen in
de hogere afdelingen.

- Het Departement Arbitrage bemoeit zich niet met

@ GETUIGE VOOR EEN COMIT
vergoeding en voorwaarden

Word je als scheidsrechter opgeroepe
als getuige voor een officieel comité (bijv.
disciplinair comité) en ben je fysiek aanwezig?
Dan heb je recht op:

- @ Zittingsvergoeding (ook online)

- e Verplaatsingskosten: worden terugbetaald

Loonverlies, winstderving of verlies van een vakan-
tiedag?
Dat kan ook vergoed worden, maar enkel als:

1. Je het comité onmiddellijk bij ontvangst van de
oproeping informeert

2. Het comité beslist dat de oproeping behouden
blijft

3. Je bewijsstukken voorlegt:
® Een werkgeversattest, of

® Een verklaring op eer (alleen als je objectief
géén attest kunt bekomen)

e Geen volledig dossier = geen tussenkomst. Wordt
aan één van de twee voorwaarden niet voldaan, dan
wordt je aanvraag automatisch verworpen.

aankoop of verkoop van dit materiaal. Schade of
verlies = verantwoordelijkheid van de gebruiker.
Wel voorziet de federatie duidelijke instructies
voor correct gebruik.

. Action camera’s? Niet toegelaten tijdens wed-
strijden, conform het FIFA-verbod op wedstrijdop-
names.

10.0 OPLOSBARE SPRAY

De gekende “witte lijn” op het
veld? Die mag vanaf de 4de
provinciale en hoger worden
gebruikt. Een handig hulp-
middel, maar alleen binnen
de voorziene niveaus.
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MEDIABELEID
spreken namens de arbitrage

12.1 Pers en interviews
graag, maar weloverwogen

Het Departement Arbitrage staat voor openheid en
transparantie - dus ja, als scheidsrechter mag je in
principe uit eigen naam spreken met de pers.

Wel wordt sterk aangeraden om interviewverzoeken
via het Departement Arbitrage te laten verlopen. Zo
kunnen we:

- de organisatie van het gesprek overnemen,

- je voorbereiden en adviseren (denk aan to-
ne-of-voice, inhoudelijke briefing...),

- én erop toezien dat het artikel vooraf ter nalezing
wordt doorgestuurd. Zo vermijden we foute citaten
of verkeerde context.

Liever zelf een interview plannen?

Geen probleem - maar ook dan raden we je aan voor-
af nalezing te vragen, zodat de inhoud correct en res-
pectvol blijft.

12.2 Sociale media
ambassadeur, ook online

Facebook, Instagram, X (Twitter)... Ze maken intus-
sen deel uit van ons dagelijks leven. Uiteraard mogen
scheidsrechters actief zijn op sociale media, zolang
dat gebeurt met respect voor anderen en voor de
federatie.

o Posts die kwetsend, onfatsoenlijk of schadelijk
zijn voor het imago van Voetbal Vlaanderen, kunnen
aanleiding geven tot disciplinaire maatregelen.

@ Denk eraan: als ref ben je een ambassadeur van

de sport. Houd daarom rekening met deze richtlijnen:

- Reageer correct en constructief - geen beledigin-
gen, spam of off-topic gedrag

- Deel geen vertrouwelijke info

- Respecteer de privacy van collega’s

- Gebruik geen andermans content zonder toestem-
ming

- Spreek je niet negatief uit over collega-officials

- BIijf beleefd en vriendelijk

- Envooral: denk eerst, post later - bij twijfel, publi-
ceer niet
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WAT MAG EEN SCHEIDSRECHTER NIET DOEN?
diverse verbodsbepalingen

Als scheidsrechter ben je een gezagsfiguur met voor-
beeldfunctie. Daarom gelden er duidelijke regels over
wat je niét mag doen, zowel op als naast het veld:

. Verboden situaties en gedragingen:
a. Zelf meespelen in
- officiéle kampioenschap- of bekerwedstrijden
- vriendschappelijke wedstrijden de dag voéor
je een officiele match leidt (Geldt niet voor
scheidsrechters van categorie H)

b. Persoonlijke uitnodigingskaarten afstaan aan
derden

,ll

DIEFSTAL IN JE KLEEDKAME
wat doe je?

Een diefstal in de kleedkamer is altijd
vervelend en kan ook een impact hebben
op het verdere verloop van je wedstrijddag.
Daarom:

Stap 1: Breng onmiddellijk de thuisploeg op de hoog-
te

Stap 2: Meld het incident aan het Departement Ar-
bitrage - zij begeleiden je verder met de juiste pro-
cedure

Wat kan je voorkomen?
- Neem geen grote geldbedragen of waardevolle
voorwerpen mee naar de wedstrijd

- Vraag aan de club dat de kleedkamer op slot
wordt gedaan tijdens de wedstrijd

Zo beperk je de risico’s!

In de kleedkamer van een collega vertoeven, of

aanwezig zijn in de neutrale zone, tenzij je:

- dokter, kinesist of trainer bent én die functie
vervult

. Als categorie H-scheidsrechter, een wedstrijd lei-

den in de reeks waarin de eerste ploeg van je club
actief is (tenzij art. B6.77 van het bondsreglement
anders bepaalt)

. Als trainer een wedstrijd leiden in de reeks waarin

je actief training geeft (ook hier geldt art. B6.77)

Assistent zijn voor je eigen club, behalve als je
een officieel aangeduide collega vervangt wegens
afwezigheid
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ONGEVALLENVERZEKERING
wat bij een blessure of incident?

Voor alle scheidsrechters is er via de KBVB en Voetbal @ Ben je aangesloten bij een recreatieve club?

Vlaanderen een collectieve ongevallenverzekering - Dan mag je rechtstreeks contact opnemen met

afgesloten. de verzekeringsmaatschappij: arena@arena-nv.
be

. Wat als je iets overkomt tijdens een wedstrijd of 0 De aangifteformulieren vind je op de pagina:

training? o ) Verzekering | Voetbal Vlaanderen
- Meld het ongeval aan de federatie via: verzekerin- @ 5 ) S -
gen@voetbalvlaanderen.be Wat wordt gedekt? Meer info vind je in de offici-

ele documenten:

- Bijlage 1 van KBVB bondsreglement - Verzekerin-
gen

- Bijlage 2 van KBVB bondsreglement - Tussenkomst
Te vinden op www.voetbalvlaanderen.be
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mailto:gen@voetbalvlaanderen.be
https://belgianfootball.s3.eu-central-1.amazonaws.com/s3fs-public/rbfa/docs/pdf/reglement/bondsreglement_reglement_federal/KBVB_bondsreglement_Bijlage1_Verzekeringen.pdf
https://belgianfootball.s3.eu-central-1.amazonaws.com/s3fs-public/rbfa/docs/pdf/reglement/bondsreglement_reglement_federal/KBVB_bondsreglement_Bijlage1_Verzekeringen.pdf
https://belgianfootball.s3.eu-central-1.amazonaws.com/s3fs-public/rbfa/docs/pdf/reglement/bondsreglement_reglement_federal/KBVB_bondsreglement_Bijlage2_Tussenkomst.pdf
http://www.voetbalvlaanderen.be/
http://www.arena-nv.be/PRIVACYVERKLARING.pdf
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