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*Vooraf:  wanneer in het werkplan gesproken wordt over “hij” wordt gedoeld op “hij”, “zij” of “X”  
 (inclusief de gelinkte bezittelijke voornaamwoorden e.d.) 
 

Inleiding 
 

Ook in het seizoen 2025-2026 willen we blijven inzetten om de Futsalarbitrage in 
België naar een hoger niveau te stuwen en dit zowel op provinciaal, nationaal als 
internationaal vlak. Het niveau van de arbitrage heeft immers een aanzienlijke impact 
op de kwaliteit van het Futsalspel. Het is dus duidelijk in het belang van het Belgisch 
Futsal om te investeren in de ontwikkeling en opleiding van wedstrijdofficials van 
hoog niveau. We blijven hieraan verder bouwen door hoog in te zetten op coaching 
en dit door middel van onze CORE-structuur (from bottom to top) 

Ethiek 
 
 
Voetbal Vlaanderen wil op het vlak van ethiek een voorbeeldfunctie vervullen, altijd en 
voor iedereen. Vanuit de arbitrage zetten we daarom hard in op een doorgedreven 
integriteitsbeleid, om zo een ethisch correcte en inclusieve arbitrage te garanderen. 
Onze arbitrage moet de waarden uitdragen die in onze maatschappij essentieel zijn.  
  
Om die voorbeeldrol te vervullen, leggen we de nadruk op: 
 
- de naleving van fundamentele mensenrechten, zoals gelijkheid en fysieke,     
   psychische en seksuele integriteit binnen de arbitrage;  
- de gezondheid en het welzijn van onze scheidsrechters;  
- fair-play op en naast de voetbalvelden;  
- “goed bestuur” binnen de arbitrage Voetbal Vlaanderen. 
 

 Meldpunt Voetbal Vlaanderen 
 
Voetbal Vlaanderen heeft een meldpunt opgericht om klachten, opmerkingen, vragen 
of suggesties over ethiek in de voetbalwereld en in het bijzonder de arbitrage in haar 
ruimst mogelijke zin te signaleren. Dit meldpunt (meldpunt@voetbalvlaanderen.be ) 
zal in eerste orde de gemelde verontrustingen of vermoedens van grensoverschrijdend 
gedrag (psychisch, fysiek en seksueel), discriminatie (racisme, seksisme, homo- en 
transfobie, …), doping, matchfixing, ... onderzoeken en suggesties formuleren. Een 
doorverwijzing naar de Nationale Kamer in de strijd tegen discriminatie en racisme, de 
Administratieve Kamer Departement Arbitrage Voetbal Vlaanderen, het Disciplinair 
Comité Arbitrage Voetbal Vlaanderen of de Ethische Commissie behoort ook tot de 
mogelijkheden. Deze instanties buigen zich dan over het dossier en leggen eventueel 
sancties op, geven advies (in het geval van de Ethische Commissie) of leggen 
administratieve maatregelen op (in het geval van de Administratieve Kamer).  
Voor zaken die een aangeduide scheidsrechter heeft vastgesteld tijdens zijn wedstrijd 
dient hij of zij steeds een scheidsrechtersverslag op te stellen. Het is niet de bedoeling 
dat deze vaststellingen ook nog eens aan het meldpunt worden gemeld. 
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API 
 
Binnen de interne werking van de arbitrage werd een vertrouwenspersoon aangesteld 
om interne klachten binnen de arbitrage te detecteren en te signaleren. Deze 
AanspreekPersoonIntegriteit/API – Katrien De Smet 
(katrien.de.smet.ext@voetbalvlaanderen.be) –, als eerste aanspreekpunt,  zorgt voor 
een duidelijke opvolging van incidenten, begeleiding bij grensoverschrijdend gedrag 
en discriminatie tegen refs.  
Het API-team arbitrage, bestaande uit 3 medewerkers, met name Paul Janssen, Geert 
Coussement en Katrien De Smet, beslist in samenspraak met de Operationeel 
Directeur en na contactname met het slachtoffer/de scheidsrechter over het verdere 
verloop van de bewuste case door middel van persoonlijke opvolging.   Dit kan onder 
de vorm van een gesprek (los van een wedstrijd) en/of onder de vorm van assistentie 
tijdens een volgende wedstrijd of wedstrijden.  
Bij ernstige feiten (bv. agressie jegens een scheidsrechter) wordt aan de 
scheidsrechter/slachtoffer een verdere slachtofferbegeleiding voorgesteld. Een 
doorverwijzing naar POBOS behoort tot de mogelijkheden.  VV werkt samen met 
POBOS BV, een adviescentrum dat gespecialiseerd is in slachtofferbegeleiding bij 
traumatische gebeurtenissen. Een scheidsrechter-slachtoffer kan hier gratis 
begeleiding bekomen. Belangrijk hierbij is dat beslissingen steeds in samenspraak met 
de het slachtoffer worden genomen.  Elke melder/slachtoffer heeft namelijk het recht 
om controle te behouden over zijn/haar case.  
Wanneer het lid van de arbitrage als de oorzaak of dader wordt omschreven in de 
melding, zal dit dossier in eerste instantie worden onderzocht door de API die de 
nodige adviezen zal verstrekken aan het Departement Arbitrage voor eventueel verder 
gevolg.  
Klachten tegen een lid van de directie arbitrage worden door de API overgemaakt aan 
de algemeen directeur Voetbal Vlaanderen en door hem verder afgehandeld voor 
eventueel verder gevolg. 

 

ONVERENIGBAARHEDEN 
 
Bij aanvang van het nieuwe seizoen worden alle scheidsrechters en observers 
verzocht om op te geven of zij bepaalde banden hebben met een bepaalde club of een 
bepaalde ploeg. Deze kunnen zeer divers zijn zoals: 
- actief speler, trainer of begeleider van een ploeg; 
- medewerker, bestuurder of een andere functie binnen een club; 
- familiale banden met een bepaalde ploeg: vader, moeder, broer of zus zijn actief in 
een bepaalde ploeg of club; 
- economische banden met een bepaalde ploeg of club (bv. kinesist in een ploeg, 
werkgever is sponsor van een ploeg of club, enz). 
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DEONTOLOGIE EN DISCIPLINE 
 
Scheidsrechters en observers worden geacht steeds integer te handelen, zowel voor, 
tijdens als na de wedstrijd die zij (be)geleid hebben evenals buiten het kader van de 
door hen (be)geleide wedstrijd. Bijzondere aandacht wordt hier ook besteed aan 
uitlatingen en publicaties op sociale media door scheidsrechters en observers. Van 
scheidsrechters en observers wordt terughoudendheid verwacht op sociale media 
aangaande competities waarin zij optreden en aangaande items over de arbitrage zelf, 
bv. betreffende wedstrijden in de Proleague of Belgian Futsal League. Kritiek op 
collega-scheidsrechters is uit den boze.  
Ook op trainingen en cursussen wordt van hen de nodige inzet en toewijding verwacht. 
Het O.B. Beleid Futsal kan steeds beslissen in geval van ernstige inbreuken de 
scheidsrechter of observer in afwachting van de behandeling van de zaak ten gronde 
niet aan te duiden en kan de tekortkomingen in aanmerking nemen bij de opstelling 
van het klassement. 

 

Scheidsrechterscategorieën 
 
 
De benamingen van de scheidsrechterscategorieën zijn opgenomen in artikel F5.1 van 
het Bondsreglement, en zijn afgestemd op de reeksen.  Hun kosten en vergoedingen 
zijn opgenomen in artikel F5.3 van het Bondsreglement. 

 

Futsal Hogere Afdelingen 
 

A = Eerste Nationale 
B = Tweede nationale (Ref 1) 
C = Tweede nationale (Ref 2) 
D = U 21 ( = solo-arbitrage) 

 

Futsal Lagere Afdelingen  
 

D = Inter Provinciale  ( = solo-arbitrage) 
E   = 1P  = 1e Provinciale 
F   = 2P  = 2e Provinciale 
G  = 3P   = 3e Provinciale  
 

• scheidsrechters – spelers/speelsters in het Futsal = kunnen géén 
wedstrijden leiden in de eigen reeks waarin ze spelen 

 
 

  
        Er zijn geen specifieke scheidsrechterscategorieën voor het jeugd-futsal.  
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Aanduidingen 
 
 
Alle aanduidingen verlopen met behulp van de tool RefAssist. Dit systeem checkt 
tevens de aanduidingen naar verplaatsingskost, diversiteit naar clubs en reeksen (bij 
jeugdwedstrijden), gedane opdrachten, … 
 
Het systeem start van het principe dat iedereen beschikbaar is, tenzij anders wordt 
ingegeven en de reden waarom verlof wordt genomen wordt verklaard. 
Het systeem verschaft het Bureau Arbitrage Futsal ook de statistieken over de 
prestaties van de individuele scheidsrechter alsook van zijn categorie. 
 
Aanduidingen verschijnen normaliter tien (10) dagen vóór de wedstrijd. Dit kan wijzigen 
door omstandigheden. Vervangingen worden steeds via de tool refassist gepubliceerd. 
Vervangingen op de laatste dag worden telefonisch gemeld. 

Bij de aanduidingen van Refs houdt men rekening met hun huidige prestatieniveau, 
het actuele vormpeil, ervaring, eerdere aanduidingen, internationale aanduidingen, 
mogelijke onverenigbaarheden (incidenten, weigeringen door clubs en door 
scheidsrechters,...) 

 
Scheidsrechters die niet aangeduid werden in de Hogere Afdelingen noch reserve zijn, 
kunnen ter beschikking gesteld worden van de Lagere Afdelingen (IP). 
 
 
Dames en jeugd: 
 
Alle Refs die zich beschikbaar stellen op de dagen dat jeugd- en dameswedstrijden 
worden georganiseerd (zaterdag en zondag) kunnen aangeduid worden in die 
reeksen. Er worden in beide disciplines wedstrijden georganiseerd zowel op Nationaal 
als op Provinciaal niveau. 
Dames die zich beschikbaar stellen krijgen bij de aanduidingen hiervan voorrang in 
Dameswedstrijden. 
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Afmeldingen 
 
 
De afmeldingsprocedures zijn verschillend voor het Futsal Hogere Afdelingen en 
Futsal Lagere Afdelingen. In beide gevallen moet er steeds een document 
(doktersbriefje, attest werkgever, …) bezorgd worden aan het desbetreffende 
secretariaat. 
 

• Hogere Afdelingen:   
Document sturen naar het Bureau Arbitrage Futsal en dit ter attentie van 
Tjorn De Wulf: cca-csc.futsal@rbfa.be 
 

• Lagere Afdelingen:  
Document over maken aan het Referee-secretariaat ongeacht het niveau 
van wedstrijd waar hij /zij in actief was: referee@voetbalvlaanderen.be 
 
 

Afmeldingsprocedures : 
 

• Hogere Afdelingen :  
 
Secretariaat Referee Departement :  Tel.: 0474/04.58.82 

 
ð Betreft: Kampioenschap , Beker , U21 , vriendschappelijke wedstrijden: 
 

o Maandag tot vrijdag :  
 

• Dhr. Tjorn De Wulf  Tel. 0474/04.58.82 
 

o Na 16u !  
 

• Dhr. Gert Deckers    0477/56.97.22   -   011/81.60.84  
 

o Weekend (dames en jeugdwedstrijden):   

 
• Dhr. Patrice Noiret   0476/66.28.69 
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• Lagere Afdelingen:  
 
Referee-secretariaat VV: Tel: 02/477.12.45 

 
ð Betreft alle competities: 

 
o Maandag tot vrijdag 16 uur: Referee Secretariaat VV: Tel: 02/477.12.45 

 
o Na 16u ! en indien nodig tijdens het weekend (voor dames- en 

jeugdwedstrijden )  
 

• IP - 1P:  Dhr. Ben Philips : 0477/22.43.76 
 

• 2P - 3P :  Dhr. Guido Verheyen : 0499/16.24.45  
           

 
• Antwerpen Recreatief : 

 Dhr. Quaehaegens Patrick : 0479/98.80.01 
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Evaluatie 
 

Rapport  
 
In de lijn van FIFA en UEFA werd een uniforme evaluatieschaal uitgewerkt voor alle 
categorieën. 
 
De examens in de nationale afdelingen worden afgenomen door de opleiders van B.A. 
Futsal – Hogere Afdelingen. 
De examens in de provinciale afdelingen worden afgenomen door de opleiders van 
B.A. Futsal – Lagere Afdelingen. 

9.0-10  
Uitstekend  

Uitzonderlijke prestatie in een moeilijke wedstrijd (gedetailleerd te verklaren in het 
examenverslag door de observer)  

8.5-8.9  

Zeer goed  

Foutloze prestatie zonder verbeterpunten, waarbij één of meerdere moeilijke KM correct 
werden beoordeeld in een moeilijke wedstrijd. 
Ook mogelijk in een normale wedstrijd op voorwaarde dat de Ref door zijn management een 
bepalende rol heeft gespeeld in het wedstrijdgebeuren (gedetailleerd te verklaren in het 
examenverslag door de observer)  

8.3-8.4  
Goed (te verwachten prestatie in een normale wedstrijd)  

8.4: bijna foutloze prestatie zonder KM 
8.3: goede prestatie met kleine onvolmaaktheden (details) 

8.2  
Voldoende, met enkele verbeterpunten die niet wedstrijdbepalend zijn 
8.2 Plaatsing en verplaatsing ondermaats…enz. Onoordeelkundige, onevenwichtige 
beoordeling van fouten, te verbeteren signalisatie, meer uitstraling gewenst, enz…  

8.0-8.1  

Voldoende met belangrijke verbeterpunten  

 8.1 : voldoende prestatie waarin enkele basiscompetenties dringend verbeterd moeten worden 
: engagement , disciplinair management, aanvoelen van de wedstrijd, toepassen van de 
spelregels, toepassing voordeel, enz. 

8.0: nipt voldoende door het ontbreken van een groot aantal noodzakelijke basiscompetenties 
waardoor de arbitrage in beperkte mate aanvaardbaar is 

7.9  
Eén KM* gemist, anders 8.3 of meer  

De Ref scoort 8.3 of meer, maar door het missen van 1 KM  wordt deze quotatie herleid naar 
7.9 met een tweede richtinggevende score (8.3 of meer)  

7.8  
Eén KM* gemist, anders 8.0 tot 8.2  

De Ref scoort 8.0 tot 8.2, maar door het missen van 1 KM wordt deze quotatie herleid naar 
7.8 met een tweede richtinggevende score (8.0 tot 8.2)  

7.5-7.7  
Onder de verwachting, essentiële verbeterpunten  

1 KM gemist en ontbreken van noodzakelijke basiscompetenties of onvoldoende met 
belangrijke verbeterpunten.  

7.4  Ontgoochelend, onder de verwachting met het missen van 2 KM  
7.0-7.3  3 of meer KM gemist of zwaar onvoldoende met het ontbreken van noodzakelijke 

basiscompetenties  
6.0-6.9  Onaanvaardbare prestatie  
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Definities: 
 
KM (Key Moment / Sleutelmoment): 
 
Is een beslissing die het wedstrijdverloop of wedstrijdresultaat bepaalt of beïnvloedt.  
Een duidelijke en evidente beslissing kan ook bepalend zijn, doch wordt niet in 
rekening gebracht indien het een te verwachten beslissing betreft.  
Elke PK / RC is een KM. 
 
*Scheidsrechterlijke vergissing: 
 
Het foutief laten hernemen van het spel, waarbij geen scheidsrechterlijke 
misinterpretatie mogelijk is. 
Bijvoorbeeld: 

- het geven van een doelworp i.p.v. een hoekschop is een interpretatie; 
- dezelfde speler 2 keer na elkaar toelaten de bal te spelen bij het nemen van 

een vrije schop is een scheidsrechterlijke vergissing. 
 
Extra: 
 
Het onterecht toekennen van een hoekschop, een inworp ,een vrije schop of 
hoekschop waaruit gescoord wordt = min 0.2 
Het overbodig geven van een gele kaart = min 0.1 
Het niet geven van een noodzakelijke gele kaart (imperatief of consistentie) = min 0.1 
Het niet geven van een tweede gele kaart aan dezelfde speler met de uitsluiting tot 
gevolg is een KM-NCD  (max. 7.9) 
Aftrek van 0.2 voor het niet correct invullen van het wedstrijdblad 
Aftrek van 0.2 wegens een scheidsrechterlijke vergissing * 
 

Het correct inschatten van een KM is geen garantie op een zeer goede prestatie (8,5 
of meer) indien er nog structurele (geen éénmalige situaties) verbeterpunten zijn. 
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Soorten en aantal nazichten  
 
Begeleiding/Observatie 
Zonder quotatie voor de Ref (met een indicatieve score naar het O.B.). 
 
Wanneer en voor wie?:  
 

• Beginnende refs 
• Refs die overstap maken van solo-arbitrage naar duo-arbitrage 
• In buitengewone wedstrijden waar begeleiding nodig kan zijn. 

 
 
Coaching 
Zonder quotatie voor de Ref (met een indicatieve score naar het O.B.). 
 
Wanneer en voor wie?: 
 

• In alle reeksen in functie van doorstroming van beloftevolle elementen. 

 
TOP B-Core > Cat B 
 
B-Core > Cat B-C-D 
 
V-Core > Lagere Afdelingen 

De Ref vervult een self-assesment (een opsomming van positieve punten en 
werkpunten) en bespreekt dat achteraf met de coach. ( = TOP en B-Core) 
 
• Refs die omwille van persoonlijke redenen even terug coaching nodig hebben.  

 
 
Examen 
Met quotatie voor de Ref. 
 
Het aantal nazichten met examen wordt bepaald door de categorie waarvan de 
scheidsrechter deel uit maakt.  
Deze zijn niet noodzakelijk gelijk of hetzelfde voor alle scheidrechters. 
Het aantal varieert in functie van de noodwendigheden (categorie, profiel, enz.) 
 
Aantal nazichten per categorie in Hogere Afdelingen: 
 

A : minimum 3 nazichten  
B : minimum 2 nazichten 
C  : minimum 2 nazichten 
C*   : 1 nazicht 
D  (Nat.) : minimum 3 nazichten 
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Individuele bijkomende nazichten zijn steeds mogelijk in functie van de prestaties. 
Refs die tussentijds promotie maken naar een hogere categorie krijgen OPNIEUW 2 
bijkomende nazichten in de nieuwe categorie. 
 
Refs uit Cat. C krijgen als ‘promotietest’ twee wedstrijden als Ref 1 in Nat. 2. De eerste 
als coaching, de tweede als examen. Hierna wordt beslist of hij promoveert van Cat. 
C naar Cat. B. 
 
Bij promotie van Cat. D naar Cat. C worden de twee bijkomende nazichten 
voorafgegaan door een begeleiding. 
 
 
Minimale nazichten per categorie Lagere Afdelingen: 
 
IP : minimum 2 nazichten 
1P : minimum 1 nazicht  
2P : minimum 1 nazicht (in de mate van het mogelijke) 
3P : minimum 1 nazicht (in de mate van het mogelijke) 
Stagiair : begeleiding 
 
Individuele bijkomende nazichten zijn steeds mogelijk in functie van de prestaties. 

Opmaak klassementen 
 
Algemeen geldende richtlijnen voor promoties 
 
Voor elke scheidsrechter individueel zal zijn/haar klassement bepaald worden door 
zijn/haar quotaties van het afgelopen seizoen. Daarnaast zal er ook rekening 
gehouden worden met beschikbaarheden voor wedstrijden, trainingen, cursussen, 
enz.  In Hogere Afdelingen zal ook de fysieke conditie een waardemeter zijn. 
De FIFA-refs en kandidaat FIFA-refs zullen een lichaamsmeting ondergaan en dienen 
hiervoor ook bepaalde normen te behalen die nog nader worden toegelicht. 
Een evenwichtig persoonlijkheidsprofiel ligt ook in de weegschaal bij de opmaak van 
het klassement. 
 
Waar stijgers zijn, zijn mogelijk ook dalers. Dit aantal wordt bepaald op basis van de 
quotaties, houding, beschikbaarheden en benodigde aantallen in de bewuste 
categorie. 
 
 

 
In Hogere Afdelingen wordt er van de scheidsrechters een minimum aantal 
kampioenschapswedstrijden volgens de 3/4 regel gevraagd naar beschikbaarheid en 
aanduiding. Voor Refs uit de Cat. A is dit een 4/5 regel.  
Indien aan deze verhouding niet wordt voldaan: eerste seizoen geen promotie, tweede 
erop volgende seizoen demotie. Er wordt voor deze periode geen rekening gehouden 
met blessures (of verloven van lange duur).  
In functie van klassementsnoden en/of op basis van prestaties, kunnen zij na deze 
herschikking alsnog terug promoveren.  
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Bevoegdheden opmaak klassement: 
 

• Hogere Afdelingen: 
 

o Het klassement wordt tweejaarlijks opgemaakt door het O.B. Futsal. 
 

• Lagere Afdelingen: 
 

o Op voorstel van de verantwoordelijke coördinatoren wordt het 
klassement voorgesteld aan het O.B. Futsal. 
 
 

• Data : 
 

o Klassementswijzigingen voor Refs uit het Core-traject kunnen het 
ganse seizoen door gebeuren. 

o Een tussenklassement wordt zowel voor Hogere als voor Lagere 
Afdelingen opgemaakt aan het einde van het kalenderjaar. 

o Het eindklassement wordt opgemaakt na afloop van het Futsal seizoen. 
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CORE-verhaal 
 
 
Ook in het seizoen 2025-2026 zetten we maximaal in om beloftevolle refs maximaal te 
laten ontplooien onder begeleiding van coaches (observers en elite-refs) 
 
Head of CORE: Perry Gauthier 
 
 
We onderscheiden 3 niveaus: 
 
 
TOP B-Core Futsal: 
 

Þ Voor talentvolle refs uit cat. B die een mogelijke overgang kunnen maken naar 
cat. A!  

 
Coach: Dimitri De Wolf 
 
Kandidaat-Refs: Boogaerts, Grzybowski, Marranita, Peters, Zahour 
 
Vereisten:  

§ Slagen voor de fysieke testen van cat. A 
§ Slagen voor het theoretisch examen bij aanvang van het seizoen. 

 
Engagement: 

§ Invullen van een self-assessment na iedere coaching opdracht. 
§ Aanwezigheid op trainingen/stages georganiseerd voor jullie doelgroep. 

 
Coachings / Examens: 

§ Refs krijgen voor Nieuwjaar 2 coachings en 3 examens 
§ Na Nieuwjaar gaat de Ref over naar stagiair Cat. A (Ref blijft cat. B) of vervoegt 

hij de groep B-Core. Het Top B-Core statuut vervalt.  
 

B-Core Futsal: 
 

Þ Voor talentvolle refs uit cat. B, C en D die korter zullen opgevolgd worden en 
een betere begeleiding mogen genieten met doorgroeimogelijkheden naar 
TOP B-Core. 

 
Coaches: Eric VanDerHeyden en Guido Verheyen 
 
Assistent-Coach: Ref uit Team13 
 
Kandidaat-Refs:  
 
Cat. B:  
Delahaye, Duret, Zinati 
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Cat. C: 
Bolat, Coenen, D’Haene, Hulsmans, Kourouma, Muratore, Pougnaud, Sanfilippo, Van 
Caelenberghe, Vandekerkhof, Van Den Bussche 
 
Cat.D: 
Ahmad, El Makhi, Vanbeselaere 
 
Vereisten:  

§ Slagen voor de fysieke testen van cat. A  
§ Slagen voor het theoretisch examen bij aanvang van het seizoen. 

 
Engagement: 

§ Invullen van een self-assessment na iedere coaching opdracht.  
§ Aanwezigheid op trainingen/stages georganiseerd voor jullie doelgroep. 

 
 
Coachings / Examens: 

§ Refs krijgen minstens 2 coachings van een B-Core coach en een onbeperkt 
aantal coachings van een eliteref Team 13  + het aantal vereiste examens voor 
de categorie waartoe de Ref behoort. 

§ Refs uit Cat. C en D kunnen tussentijds promoveren naar een hogere Cat. 

 
 
V-Core Futsal: 
 

Þ Voor talentvolle refs uit Lagere Afdelingen VV met doorgroeimogelijkheden 
naar Nationale. 

 
Coaches: 
Alessio D’Amario, Dirk Gilis, Bart De Pauw 
 
Refs: Maximum 12 Refs: selectie wordt bekend gemaakt na de testen op de V-Core 
Day.    
      
Vereisten:  

§ Slagen voor de fysieke testen van cat. C 
(Er zijn geen herkansingen) 

§ Slagen voor een theoretisch examen op de V-Core day. 
 
Datum: zaterdag 30/8 te Hasselt 
 
Engagement: 
 

§ Aanwezigheid op trainingen/stages georganiseerd voor jullie doelgroep. 
 
 
D-Core Futsal:  
 
Zie lager bij Damesarbitrage. 
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Fysieke tests & theoretisch examen & instructies 2025-2026 
 
 

Locaties en data 
 
 

• Hogere Afdelingen: 
 
Zaterdag 30 augustus 2025: testen te Hasselt. ( + V-Core day) 
 
Zaterdag 27 september 2025: testen te Hasselt.  
 
Woensdag 12 november 2025: testen te Tubize. 
 
 

• Lagere Afdelingen:  
 
Refs uit Lagere Afdelingen worden niet meer onderworpen aan fysieke testen 
met uitzondering van Refs die willen toetreden tot V-Core. 

 
Er zal steeds een geneesheer en ziekenwagen voorzien worden. 
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Fysieke tests 
 
Categorieën 
 
Het succesvol afleggen van de fysieke tests is een voorwaarde voor alle 
scheidsrechters van Hogere Afdelingen om ingedeeld te kunnen zijn in een categorie. 
 
 
Testnormen: 
 
 
Categorie SPRINT CODA ARIET 
A  
+ (Top) B-Core 

3.30 10.00 15.5 – 3   

B 3.40 10.10 14.5 – 1   
C  
+ V-Core 

3.60 10.50 14.0 – 1   

C* 3.80 11.00 13.5 – 1 
D (Nat) 3.60 10.50 14.0 – 1 

 
 
Categorie C is onderverdeeld in C en C*: 
 
Refs uit die categorie die er niet in slagen hun ‘echte’ test te lopen, of ervoor kiezen 
om C* te lopen maken geen kans op promotie tijdens het lopende seizoen. 
 
C-Refs die er wel in slagen om hun test te lopen maken kans op promotie naar Cat. B 
tijdens het lopende seizoen. 
 
Refs uit Cat. C die niet slagen in de C*- test zakken naar Cat. D (IP), en maken 
eveneens geen kans op promotie tijdens het lopende seizoen. 
 
 
Lagere Afdelingen: enkel de Refs uit het V-Core traject worden aan fysieke testen 
onderworpen. Voor de overige Refs in Lagere Afdelingen wordt de fysieke test niet 
meer afgenomen. 
 
 
 

• Algemene richtlijnen 
o Voor de praktische organisatie en uitvoering van de tests worden 

integraal de FIFA-richtlijnen toegepast. Inclusief aanwezigheid van 
dokter en ambulance (met defibrillator).  Het O.B. Futsal heeft echter 
beslist om hierbij voor bepaalde categorieën normafwijkingen toe te 
staan. 
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• Test-richtlijnen > 
 

o Intro 
o De officiële FIFA Fitness Test omvat 3 tests voor de 

scheidsrechters.  
 
Test 1: Speedtest: waarbij de maximum snelheid over 20m 
gemeten wordt.  
 
Test 2: CODA (Change Of Direction Ability): deze meet de 
competentie om snel van richting te veranderen.   
 
Test 3: ARIET (Assistent Referee Intermittent Endurance Test): 
deze meet de mogelijkheid om herhaaldelijk voorwaarts en 
zijwaarts te bewegen over een langere periode. 

 
o Uitvoeringswijze Speed test: 

o Er wordt gebruik gemaakt van elektronische poorten. Indien dit 
niet mogelijk is, worden de tijden opgenomen door een 
gekwalificeerde physical instructor. 

o De scheidsrechters doen 2 sprints van 20m met een 
recuperatietijd tussen twee sprinten van max 90 sec (terug 
wandelend naar de start).  

o De start gebeurt vanuit stilstand met één voet op de lijn op 1,5m 
achter de effectieve startlijn. Op die manier wordt een 
dynamische start gecreëerd van 1,5m.  

o De scheidsrechters stellen zich op één lijn op achter het 
vertrekpunt.  

o Indien een scheidsrechter struikelt of valt, kan een additionele 
poging toegestaan worden. 

o Indien een scheidsrechter faalt in een sprint, krijgt hij/zij één 
nieuwe kans (af te leggen na het voorziene aantal sprints). 
Indien hij/zij tweemaal faalt, wordt hij/zij als niet geslaagd voor 
de test beschouwd. 
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o Uitvoeringswijze CODA: 
o Er wordt gebruik gemaakt van elektronische poorten. Indien dit 

niet mogelijk is, worden de tijden opgenomen door een 
gekwalificeerde physical instructor. 

o De scheidsrechters doen 1 x de CODA (categorie D* = 2x). 
Uitvoeringswijze: 10m sprint gevolgd door 2 x 8m zijwaarts met 
het aangezicht naar dezelfde kant gekeerd en terug 10m sprint 
om te eindigen. 

o De start gebeurt vanuit stilstand met één voet op de lijn op 0,5m 
achter de effectieve startlijn. Op die manier wordt een 
dynamische start gecreëerd van 0,5m.  

o De scheidsrechters stellen zich op één lijn op achter het 
vertrekpunt.  

o Indien een scheidsrechter struikelt of valt, kan een additionele 
poging toegestaan worden. 

o Indien een scheidsrechter faalt, krijgt hij/zij één nieuwe kans 
(onmiddellijk af te leggen). Indien hij/zij tweemaal faalt, wordt 
hij/zij als niet geslaagd voor de test beschouwd.  

 

 
 
 

o Uitvoeringswijze ARIET: 
o Er wordt gebruik gemaakt van kegels om de afstanden duidelijk 

te maken. 
o De scheidsrechters, met uitzondering van de categorie D*, doen 

1 x de ARIET . Uitvoeringswijze: 20m loop voorwaarts gevolgd 
door 20m loop voorwaarts terug; 2,5m wandelen gevolgd door 
2,5m wandelen terug; 12,5m zijwaarts gevolgd door 12,5m 
zijwaarts terug aangezicht naar zelfde kant; 2,5m wandelen 
gevolgd door 2,5m wandelen terug.  Dit wordt telkens herhaald 
met behulp van een audio-file. 
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o Deze audio-file geeft het tempo aan en de lengte van de 
recuperatietijd.  Scheidsrechters moeten het tempo aanhouden 
tot wanneer ze hun vereist level bereikt hebben. 

o De start gebeurt vanuit stilstand met één voet op de effectieve 
startlijn (B). Scheidsrechters moeten bij het draaien telkens één 
voet op de lijn plaatsen (C en D). 

o Indien een scheidsrechter zijn voet niet of te laat op een lijn 
plaatst (B, C en D), krijgt hij/zij de eerste keer een 
waarschuwing.  Indien dit een tweede keer gebeurt, wordt hij/zij 
uit de test genomen en wordt het op dat moment bereikte level 
genoteerd. 
 

 

 
o Rusttijden 

o Tussen de sprints en de CODA wordt 2 à 4 min doorschuiftijd 
voorzien.  

o Tussen de CODA en de ARIET test moet er een interval zijn van 
6 à 8 minuten.  

 
o Divers 

o De testen Hogere Afdelingen worden gelopen in een sportzaal.  
o De sprints worden elektronisch opgemeten.  
o De uitvoering van de ARIET-test wordt met camera vastgelegd. 
o Het dragen van zaalvoetbalschoenen is aanbevolen. (geen 

noppen). 
o De testen Lagere Afdelingen worden gelopen op een veld en 

indien mogelijk op verhard terrein. (atletiekpiste, …) 
o Scheidsrechters die aan de start van de tests verschijnen, geven 

daarmee aan dat ze fit zijn om de tests te ondernemen. Uitvallen 
tijdens de test om welke reden dan ook, wordt aanzien als niet 
slagen in de test.  

o In geval van mislukking in één der tests dient de scheidsrechter 
alle tests te herdoen. 

o De verplaatsingskosten voor de herkansingen worden niet 
terugbetaald. 
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o Modaliteiten 
 
o Slagen in de fysieke tests is een voorwaarde om in eigen reeks te 

kunnen aangeduid worden. 
o Ieder seizoen krijgt elke scheidsrechter 2 kansen om te slagen in 

zijn fysieke testen 
 
De 1ste testdatum NIET slagen, om welke reden dan ook (ziekte, blessure, afwezig, 
niet slagen in de fysieke testen):  
 

à Ref behoudt zijn categorie tot aan de tweede testdatum. 
 
De 2de testdatum NIET slagen, om welke reden dan ook (ziekte, blessure, afwezig, niet 
slagen in de fysieke testen):  
 

à Ref zakt 1 categorie in de Hogere Afdeling om tijdelijk daar verder te 
    arbitreren, tot de laatste testkans, indien de Ref zijn eerste kans ging. 

 
à Ref zakt 1 categorie in de Hogere Afdeling zonder dat hij tijdens het seizoen  
    nog kan promoveren indien dit zijn 2de kans was. 

 
Ref die na de 3de testkans niet geslaagd is zakt 1 categorie zonder dat hij tijdens het 
lopende seizoen nog kan promoveren ongeacht dit zijn 1e of 2e kans was. 
Bij de opmaak van het eindklassement kan hij opnieuw promoveren afhankelijk van 
zijn prestaties op het terrein. (nazichten) 
 
Of een Ref die enkel zijn 1e kans nam (en niet slaagde) het komende seizoen die 2e 
kans nog kan krijgen valt onder de autonome bevoegdheid van het OB Futsal. 
 

 
Als algemene richtlijn wordt aangenomen dat een degradatie kan volgen naar 
een lagere categorie in Hogere Afdelingen. 
 

o Als besluit wordt aangenomen bij niet slagen : 
• Volgende herindeling wordt toegepast voor: 

o A naar B 
o B naar C 
o C naar D - IP 
o D - Nat. naar D - IP 

 
o De Refs uit TOP B-CORE en B-CORE lopen de tijden van Cat. A, 

ongeacht de categorie waartoe ze behoren. 
Zij die niet slagen in deze criteria verliezen hun CORE-statuut en worden 
ingedeeld in de Cat. dewelke wel behaald werd. 

 
o Promoties gedurende het seizoen kunnen zonder dat daarom telkens 

nieuwe tests dienen georganiseerd en afgelegd te worden. 
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o Het behoort tot de autonomie van het OB Futsal om al dan niet een 
extra replay ( owv organisatorische redenen ) te organiseren. 

 
o Alle mogelijke niet voorziene gevallen worden onderzocht door het OB 

Futsal dat dan de gepaste beslissing zal nemen.  

 

Theoretisch examen en instructies 2025-2026 
 
Bij niet slagen op de theoretische testen, krijgt de Ref een herkansing. 
Tot aan de herkansing blijft hij zijn categorie behouden. 
Bij niet slagen voor de herkansing zakt de Ref 1 categorie. 
 
Er moet op deze test een minimum van 70% behaald worden.  
De testen worden afgenomen op verschillende locaties. 
De leerstof omvat de Regels van het Futsalspel en kan in vorm van een theoretisch 
examen of clips ondervraagd worden. 
 
 
Locaties en data Theoretisch Examen Hogere Afdelingen: 
 
Cat. A.: Woensdag 17 september 2025 te Tubize 
 
Cat. B: Woensdag 8 oktober 2025te Tubize 
 
Cat C + D.: Woensdag 15 oktober 2025 te Tubize 
 
*Instructies voor Hogere Afdelingen worden gegeven ter gelegenheid van de fysieke 
testen te Hasselt (zie hoger in dit werkplan) 
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Locaties en data Lagere Afdelingen: 
 
Merelbeke: 
 
Donderdag 28 augustus 2025 om 19:00  è Refresh cursus + theoretisch examen 
 
Donderdag 11 september 2025 om 19:00    è Refresh cursus + theoretisch examen 
 
 
Zonhoven:  
 
Maandag 1 september 2025 om 19:00  è Refresh cursus + theoretisch examen 
 
Maandag 8 september 2025 om 19:00 è Refresh cursus + theoretisch examen 
 
 
Merksem: 
 
Dinsdag 2 september 2025 om 19:30   è Refresh cursus + theoretisch examen 
 
Dinsdag 9 september 2025 om 19:30   è Refresh cursus + theoretisch examen 
 
 
Refs uit Lagere Afdelingen kunnen kiezen waar ze de Refresh cursus volgen maar 
krijgen enkel de dichtstbijzijnde verplaatsingskost uibetaald. 
 
Bij een eventuele herkansing wordt geen verplaatsingskost uitbetaald 

Opleiding Refs en observers 
 

Cursussen en trainingen 
 
Cursussen 
 
De scheidsrechters uit Hogere Afdelingen worden, afhankelijk van hun categorie, een 
aantal malen uitgenodigd op een cursus al dan niet in combinatie met een fysieke 
training (= Referee Evening). 
 
Voor de scheidsrechters uit de Lagere Afdelingen worden er ook cursussen voorzien. 
Voor data hiervan zie eerder in het werkplan (= Refresh cursus). 
Scheidsrechters uit het V-CORE traject worden bijkomend ook uitgenodigd op een 
Referee Evening van Hogere Afdelingen. (zie verder bij data) 
 
Afwezigheden op cursussen worden geval per geval geëvalueerd. In Hogere 
afdelingen kunnen ongewettigde afwezigheid of een gebrek aan inzet op de verplichte 
trainingen leiden tot consequenties bij de opmaak van het klassement en de 
aanduidingen. 
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Er worden ook starterscursussen georganiseerd voor beginnende Refs. 
Hiervoor is er een Ref in 1 Evening.  
Op deze Ref in 1 Evening, die in elke regio wordt georganiseerd, worden deze 
kandidaten op één avond klaargestoomd tot officieel scheidsrechter. Zij volgen hier de 
cursus en leggen het theoretisch examen af. 
Refs die reeds actief zijn in NAT. FOOT en slagen voor deze Ref in 1 Evening komen 
in aanmerking voor een ‘fast-traject’ dat start in IP (Cat. D). 
Ook in andere specifieke gevallen (heropstart, …) kan een persoonlijk fast-track 
vooropgesteld worden. De beslissing hierover valt onder de volledige autonomie van 
het OB Futsal. 
Locaties en data worden later bekend gemaakt via de officIële wegen en sociale 
media. 
 
 
Het peterschap zou ook binnen het Futsal een belangrijk element in de ontwikkeling 
zijn voor de beginnende scheidsrechter. Iedere Ref mag vrijblijvend zijn interesse en 
medewerking aan het peterschap kenbaar maken aan zijn 
verantwoordelijke/coördinator.  
 
Omwille van het feit dat de meeste Futsalwedstrijden op vrijdagavond worden 
gespeeld is dit een moeilijke oefening doch met de nodige inspanning van iedereen 
kan dit tot een positief verhaal leiden. Refs uit het Nationaal kader kunnen bij 
langdurige inactiviteit fungeren als coach voor een Ref uit de Lagere Afdelingen. 
 
Beter worden is in Voetbal Vlaanderen een gezamenlijke doelstelling. Scheidsrechters 
uit de Cat. A, geselecteerd door O.B. Futsal, coachen in samenspraak met de Head of 
Core een beloftevolle scheidsrechter uit B-CORE en maken hiervan een 
observatieverslag. Die coaching kan een on-field of een off-field coaching zijn. 
 
Ook voor de observers en instructors worden er opleidingsmomenten voorzien. Zij 
worden eveneens ten gepaste tijde uitgenodigd op de Referee Evenings. Zij vormen 
binnen de opleiding de basis om op een gestructureerde en uniforme manier te komen 
tot een kwalitatief scheidsrechterskorps. 
 
 
 
 
Vrouwenarbitrage 
 
Het vrouwen Futsal kende in Voetbal Vlaanderen op enkele jaren tijd een verdubbeling 
van zijn aantal leden. Onze arbitrage mag hier niet op achterlopen en daarom willen 
we intensief inzetten op rekrutering en retentie. 
Hiervoor startten we vanaf het seizoen 2024-2025 met D(ames)-CORE. 
Ook in het seizoen 2025-2026 willen we hiermee verdergaan. 
Alle vrouwelijke Refs Futsal zullen hiervoor uitgenodigd worden en zullen samen met 
andere mannelijke CORE-Refs naar extra Referee Evenings kunnen  komen in Tubize. 
Voor het seizoen 25-26 is deze gepland op woensdag 19 november 2025. 
Daarnaast zullen zij ook extra begeleid worden door hun coach die hen naast de 
examens en andere mogelijke begeleidingen één of meermaals zal coachen in haar 
eigen categorie. 
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Jeugdarbitrage 
 
Er worden ook tal van jeugdwedstrijden georganiseerd op zowel Nationaal als 
Interprovinciaal niveau. Er zijn geen aparte categorieën voor het arbitreren van jeugd. 
Alle Refs komen in aanmerking voor het arbitreren van jeugdwedstrijden. Hiervoor 
kunnen zij zich beschikbaar stellen door het invullen van hun kalender in Refassist. 
 
Trainingen  
 

• De trainingen staan onder leiding van de physical coach Futsal of één van zijn 
assistenten. 

• Refs dienen verplicht aanwezig te zijn op de voor hun voorziene Referee 
Evening (categorie). Afwezigheden dienen gestaafd te worden aan het 
Secretariaat. 

• De FIFA Refs volgen het trainingsschema dat wordt doorgegeven door de 
Head of Sports Science. Het invullen en doorsturen van de trainingsgegevens 
aan het einde van iedere maand is een verplichtende voorwaarde.  

Individuele aanpassingen zijn mogelijk na onderling overleg met de Head of 
Sports Science. Iedere REF zal een gepersonaliseerde analyse krijgen van 
zijn trainingen en vorderingen.  

Het coachteam analyseert de trainingsarbeid op:  

• -  aantal gerealiseerde trainingen per week;  
• -  de variatie en kwaliteit van de gerealiseerde trainingen;  
• -  de realisatie en organisatie van de trainingen in relatie tot de 

wedstrijden.  
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Kalender Seizoen 2025-2026:  

Woensdag 17 september: Referee Evening Tubize > T 13 (+ theoretisch examen) 

Woensdag 8 oktober: Referee Evening Tubize > B  (+ Observers) (+ theoretisch examen) 

Woensdag 15 oktober: Referee Evening Tubize > C + D (+ Observers) (+ theoretisch examen) 

Woensdag 22 oktober: Referee Evening Tubize > T 13 + Core (+ Coaches) 

Woensdag 12 november: Referee Evening Tubize > T 13 

Woensdag 19 november: Referee Evening Tubize > FIFA + B-Core + V-Core + D-Core (+ Coaches) 

Woensdag 3 december: Referee Evening Tubize > T13 + TOP B-Core (+ Coach) 

Half Januari: winterseminar (onder voorbehoud) 

Woensdag 14 januari: Referee Evening Tubize > B (+ Observers) 

Woensdag 21 januari: Referee Evening Tubize > C + D (+ Observers) 

Woensdag 28 januari: Referee Evening Tubize > T 13 

Woensdag 25 februari: Referee Evening Tubize: T13 + B-Core (+ Coaches) 

Woensdag 18 maart: Referee Evening Tubize > T13  

Woensdag 22 april: Referee Evening Tubize > T 13  
 

Slotbeschouwing 
 
De arbitrage in Voetbal Vlaanderen is voortdurend in beweging en volgt de 
ontwikkelingen op het niveau van de competities. Hoofddoelstelling is het aanleveren 
van een scheidsrechter voor elke officiële wedstrijd die wordt georganiseerd binnen 
onze koepel.  
 
Een brede kwaliteitsvolle basis is hiervoor nodig. Daarnaast moet getracht worden om 
de meest talentvolle scheidsrechters versneld te laten doorgroeien naar de top.  
 
De overgang van de Lagere Afdelingen Futsal naar Hogere Afdelingen Futsal is voor 
enkelen een zeer belangrijke doelstelling boven op de plezierbeleving van een leuke 
hobby voor velen. 
 
 
Wij wensen jullie voor het seizoen 2025-2026 een sportieve en blessurevrije arbitrage 
toe!  
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Lijst Observers Hogere Afd. (KBVB) /  Lagere Afd.(VV) 
 
 

BUREAU ARBITRAGE FUTSAL VOETBAL VLAANDEREN 2025-2026 
 
 
Operationeel Beleid: 
 
Head of Referees Futsal :  Gert Deckers   
 
Opleiding en Coördinatie: Dimitri DeWolf  -  Pascal Lemal  
 
Hogere Afdelingen: 
 
Referee- Observers:  
 
Aksoy Halil 
Boulanger Laurent 
Deckers Gert  
DeWolf Dimitri 
Gautier Perry 
Huens Jean-Claude 
Lemal Pascal 
Noiret Patrice  
Philips Ben 
Van der Heyden Eric 
Verheyen Guido 
Willemarck Patrick  
 
Referee-Coaches:     
       
Gautier Perry: Head of Core 
 
DeWolf Dimitri: coach Refs Top B-Core 
 
Van der Heyden Eric & Verheyen Guido: coaches Refs B-Core 
 
Gilis Dirk: coach Refs D-Core 
 
Referee / Observer - Instructors:         
 
Deckers Gert   
DeWolf Dimitri  
Gautier Perry       
Lemal Pascal   
Willemarck Patrick 
 
 
Validator:  DeWolf Dimitri 
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Lagere Afdelingen: 
 
Coördinators:  
 
Philips Ben 
Verheyen Guido 
Willemarck Patrick 
 
 
Referee-Observers:  
 
Adams Geert 
Bil Eddy 
D’Amario Alessio 
Declerck Jacques 
DePauw Bart 
DeWolf Dimitri 
El Makhi Mostapha 
Gilis Dirk 
Philips Ben 
Room Lorenzo 
Verheyen Guido 
Willemarck Patrick 
 
 
Recreatief Antwerpen:  Quaeyhaegens Patrick 

                           Jacobs Frank (coach) 
      De Boeck Stephane (coach) 
 
 

Referee-Coaches V-Core:    
 
D’Amario Alessio (Head of V-Core) 
DePauw Bart  
Gilis Dirk 
 
Referee / Observer - Instructors:  
 
DeWolf Dimitri 
Philips Ben 
D’Amario Alessio 
Verheyen Guido 
Willemarck Patrick 
 
Validator: Willemarck Patrick 
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Categorie-indeling Nationaal Kader 1 juli 2025: 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

(74)  
 

A                            (21) 
                        

B (20) 
 
(*) = Top B-CORE  
(+) = B-CORE      

C    B-CORE           (29) 
  
(+) = B-CORE                                   

D  B-CORE                       (4) 
 
(+) = B-CORE  
                                            

1 Alageyik                    Agirdag                       Acikgoz                        Ahmad                  (+)             
2 Bergs      (Fifa)          Antonissen                 Bolat                    (+)            El Makhi                (+)            
3 Blairon                       Aouragh                     Coenen                 (+)         Kooij       (Buiten Kader) 
4 Boelen Juan (Fifa)    Beluffi                         Cuypers                       Vanbecelaere         (+) 
5 Boelen Wim             Boets                          De Boeck                      
6 Bylois                         Boogaerts    (*)          D’Haene               (+)           
7 Cayir                          Coppens                     Eeman                          
8 De Clerck                  Decarpentrie             El Halimi                       
9 El Hilali   (Fifa)          Delahaye              (+)         Hulsmans             (+)                
10 Erikci                          Delarbre Kizidioko Afy                
11 Ertanir                       Dendal Kourouma            (+)              
12 Feytons                     Duret Maxime       (+)     Kurt                               
13 Gonzalez                   Grzybowski  (*)       Kyalumba                     
14 Haroui                       Kizidioko Bila             Lambrecht                          
15 Janssens                      Koseoglu                    Lambrighs                   
16 Keersmaekers          Marranita      (*)           Maeck                           
17 Lehembre  (Fifa)      Mugabo                      Moreels                        
18 Stanciu                      Peters         (*)                 Muratore              (+)                 
19 Verslycken                Zahour        (*)              Oubannin                     
20 Vrijens                       Zinati                   (+)                     Pacolet                         
21 Zambuto                    Pougnaud             (+)           
22   Sanfilippo             (+)           
23   Tyteca                              
24   Ureyil                            
25   VanCaelenberghe   (+)  
26   Vandekerkhof        (+)         
27   Van Den Busche    (+)         
28   Verberckt                     
29   Vervoort                       
30     
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Categorie-indeling Kader VV 1 juli 2025: 
 
IP (32) 

ABATANTUONO Giovanni 

ACHALHI Abdereachid  

AL HARRIKI Mohamed  

BLEUS Marco  

BOGAERTS Marc  

BOUZLAF Mohamed 

CLAES Niels  

DE CROOCK Pascal 

DE ROECK Guy 

DE SCHAEPDRYVER Mario  

DE TROYER Werner  

DOBBELS Gerdy  

ERTEM Ismail  

HAJJOU Abdeslam 

HEYSE Geert  

KAT Fatih  

LENAERS Christophe  

LIEKENS Pieter  

OOSTERBOSCH Frank  

PAREDIS André  

PASSETTI Theodoro  

RASSCHAERT Luc  

SCHELLENS Alfred  

SNELS Gunther  

STAS Stef  

TASER Fatih  

VAGENENDE Johan  

VAN BRANTEGEM Nenad  

VANDE MOORTEL Luc 
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VANHAMEL Maurice  

VERBERCKMOES Gilbert  

WALUS John  

1P (29) 

BEN SADDIK Ilias  

BOUKOU MAROIN 
Mohamed  
BROECKAERT Kenneth  

BROOTCOORENS Eddy  

CAMBRE Jelle  

CILLEN Roeland 

COX Jos  

D AMARIO Claudio  

D AMARIO Gabrielle  

DE VLIEGER Birger  

DEHAIRS Christophe 

DERELI Mehmet  

DURAN Sercan  

HERREMANS Tony  

HOUTTHAVE Heidi  

IDRISSI Hamid  

KOYUNCU Tarik  

LAI Emmanuele  

MORTELMANS Manfred  

PEETERS Robert  

PIRENS Marc  

RAEMAEKERS Eddy  

SAL Eren  

SCHEURWEGHS Hendrik 

SEVINDIK Kiyas  

VAN DEN BORRE Nico  

VAN HERCK Alexander  

VAN OOST Germain  
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VANDENBROUCKE Paul  

VERWEY Harold 

VINDEVOGEL Yves  

VRANCKEN Lucien  

 
 
2P (19) 

ACIKGOZ Necati  

ALPAK Önder  

BERVOETS Wim  

BONNIER Anneke  

CASTERMANS Patrick  

CHAIBI Naoufal  

DE PESTEL Dieter  

DOUTERLUNGE Gilles  

ISCI Utku  

KECECI Huseyn  

MELKEBEKE Patrick  

NAPOLETANO Angelo  

OPSTEYN Bert 

PIETERS Chris  

RACIOPPA Michele 

TIMMERMAN Nico 

TRESINIE Albert  

TURKILI Yalcin  

USTBOGA Ammar  

 
3P (61) 

ABBRACIANTE Vincenzo  

AKAYCHOUH Mohamed  

AYDIN Kaya  

AYDOGAN Sadik  

BAECK Roger  
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BOEYKENS Walther 

BROCKHOVEN Ruben  

CALLEBAUT Johan  

CAUBERGH Robert  

CELEBI Emrullah  

CLAESEN Robert  

CLEMMENS Benny  

COOL Wesley  

DE KOCK Matthias  

DE MEYER Julien  

DOGAN Mert Can  

EMRE Erbas  

ENGELEN Danny  

FAZILLI Mohammad  

FRIPONT Lucien  

GEEROMS Norbet  

GMATI TRABELSI Samir 

ISCI Ramazan  

ISLJAMAJ Mergim  

KAMINSKI Luc  

KARAFOTIOU Christos 

KARALI Serkan  

KAYIM Akin  

LEEKENS Danny  

LEENAERTS Patrick  

LINDERS Andre  

MACQUOY Jan  

MAES Nicolas  

MAZZEI Tom  

MERCKX Herman  

MESE Izzet  

MICHIELS Pierre  
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MORALES-BARRERA M.  

MOUDNI Mustafa  

NAMIR Mourad  

NELIS Etienne  

OKUR Fevzi  

ÖZDEMIR Sevket  

PAUWELS Tony  

PEETERS Roger  

POLLET Ludovicus  

RENCKENS Theo  

SIAD FARAH Ta Ha  
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